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Положение о конкурсе профессионального мастерства

 «Моё педагогическое кредо»-2012
1. Общие положения
1.1. Конкурс профессионального мастерства «Моё педагогическое кредо»-2012 (далее - Конкурс) является профессиональным состязанием педагогов  МБОУ ДОД ДДТ «Октябрьский». Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
1.2. Конкурс проводится администрацией МБОУ ДОД ДДТ «Октябрьский» при поддержке профсоюзной организации и Управляющего совета учреждения.
2. Цели и задачи Конкурса
Цель Конкурса - развитие творческой деятельности, повышение профессионального мастерства педагогических работников, поддержка педагогов,
 работающих в инновационном режиме, внедрение новых технологий в организацию образовательного процесса.

Задачи Конкурса:

выявление талантливых, творчески работающих педагогов, их поддержка и поощрение;

совершенствование профессионально-педагогического мастерства;

распространение лучшего педагогического опыта, создание городского информационно- методического банка данных передового опыта;

расширение диапазона профессионального общения;

повышение престижа педагогического труда, публичное признание вклада педагогов в становление подрастающего поколения.

3. Участие в Конкурсе
Принимать участие в конкурсе могут педагогические работники МБОУ ДОД ДДТ «Октябрьский». Возраст участников не ограничен.

Выдвижение претендентов на  конкурс может осуществляться:

путем самовыдвижения;

отделом ДДТ «Октябрьский».
Участие в конкурсе является добровольным. Количество участников - не ограничено.

4. Организация и сроки проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям
«Корифеи» (педагогические работники со стажем более 2-х лет);

«Юниоры» (педагогические работники со стажем до 2-х лет);
4.2. Конкурс проводится 10 мая 2012 года в 18.00 в актовом зале ДДТ «Октябрьский» по адресу: г. Липецк, ул. Депутатская, 55б.
5. Содержание Конкурса
5.1. До 05.05.2012 года конкурсант направляет в  администрацию ДДТ «Октябрьский» следующие документы:

заявка на участие в конкурсе (приложение 1 к настоящему положению). Заявка заполняется участником самостоятельно по определенной форме и служит подтверждением его добровольного участия;

анкета участника конкурса (приложение 2 к настоящему положению);
фотографии: цветная (размер 9x15 или в электронном виде); жанровая цветная фотография (размер 9x15 или в электронном виде) (с занятия или досугового мероприятия).

5.2. В ходе конкурса работает жюри, в состав которого входят администрация ДДТ, опытные педагоги. При определении победителя учитываются мнения профсоюзного комитета, Управляющего совета ДДТ «Октябрьский».

5.3. Конкурсные испытания раскрывают профессиональный уровень участника, степень владения им методикой преподаваемого им предмета, его самобытность, коммуникативные качества, способность решать педагогические задачи в нестандартной ситуации. 
5.4.  Конкурс включает следующие задания (все задания обязательны):

Для педагогов со стажем работы более 2-х лет: 
1) видеозапись занятия (40 минут)  и 5 минут для самоанализа и ответов 
на вопросы жюри  

(критерии оценивания: 

глубина и оригинальность раскрытия темы;

умение организовать использование обучающимися разных типов и видов источников знаний;

умение организовать взаимодействие обучающихся между собой;

умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности обучающихся;

глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности);

2) визитка-представление 
(критерии оценивания:
умение анализировать, обобщать, выявлять отличительные особенности своей профессиональной деятельности;
общая профессиональная эрудиция;
культура публичного выступления;
возможность распространения своего опыта;
умение взаимодействовать с аудиторией);
3) педагогические ситуации 

(критерии оценивания:
умение применять знание психо-физиологических, возрастных особенностей обучающихся, основ педагогической науки в решении конкретной ситуации; глубина и оригинальность содержания;
умение взаимодействовать с широкой аудиторией).
Для педагогов со стажем работы менее 2-х лет:
1) визитка-представление 
(критерии оценивания:
умение анализировать, обобщать, выявлять отличительные особенности своей профессиональной деятельности;
общая профессиональная эрудиция;
культура публичного выступления;
возможность распространения своего опыта;
умение взаимодействовать с аудиторией);

2) педагогические ситуации 

(критерии оценивания:
умение применять знание психо-физиологических, возрастных особенностей обучающихся, основ педагогической науки в решении конкретной ситуации; глубина и оригинальность содержания;
умение взаимодействовать с широкой аудиторией).
8. Награждение
Победителям Конкурса в номинациях присуждается звание «Лучший по профессии – 2012». 

Результаты Конкурса освещаются в средствах массовой информации, на сайте МБОУ ДОД ДДТ «Октябрьский»: http://www.ddt48.ru
По итогам Конкурса   будет определено три победителя (первое, второе и третье место)  в каждой номинации. Победители будут награждены дипломами и ценными призами.
Публичное чествование победителей и призёров конкурса проводится 
13 мая 2012 г. в 14.00 в ходе отчётного концерта МБОУ ДОД ДДТ «Октябрьский».
