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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном автономном учреждении дополнительного 

образования Доме творчества «Октябрьский» города Липецка (далее – ДТ 

«Октябрьский» г. Липецка). 

В настоящем коллективном договоре используются следующие понятия: 

работодатель - Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования Дома творчества «Октябрьский» города Липецка (в дальнейшем 

образовательная организация), действующий в соответствии с Уставом 

образовательной организации; 

представители работодателя - директор (руководитель), действующий на 

основании Устава образовательной организации; 

работники - физические лица, состоящие в трудовых отношениях с 

образовательной организацией; 

профсоюзный комитет (профком) - выборный коллегиальный орган 

первичной профсоюзной организации работников МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. 

Липецка Общероссийского Профсоюза образования (далее - Профсоюз), 

являющийся полномочным представительным органом работников 

образовательной организации в социальном партнерстве, действующий на 

основании Устава Профсоюза; 

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора - постоянно действующий орган социального 

партнерства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по 

решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами 

положения. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов 

работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами, отраслевыми соглашениями, заключенными профсоюзами и 

органами власти на региональном и муниципальном уровнях. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – директора образовательной 

организации Анастасии Ивановны Алисовой; 

- работники образовательной организации в лице их представителя - 

первичной профсоюзной организации от имени которой выступают 

профсоюзный комитет (профком) и председатель первичной профсоюзной 

организации Натальи Анатольевны Ладынской. 

1.4. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию 

единственным полномочным представителем работников образовательной 

организации как объединяющую всех или (более половины) членов Профсоюза 



организации. Осуществляет взаимодействие с выборными профсоюзными 

органами (комитет, председатель). 

1.5. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права 

и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и 

связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов - 

указанные права и интересы работников независимо от членства в Профсоюзе в 

случае наделения профсоюзного комитета полномочиями на представительство 

в установленном порядке. 

1.6. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить 

профсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам индивидуальных 

трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на 

условиях, установленных профкомом (статья 30 ТК РФ). 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, а также на работников, заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.7. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами с 27 июня 2022 года и действует по 26 июня 2025 г. 

включительно.  

До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора, вносить в него изменения или заключить новый 

коллективный договор. 

1.8. Коллективный договор (изменения в коллективный договор) в течение 

семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий территориальный орган по 

труду.  

До подписания коллективного договора сторонами и регистрации его в 

территориальном органе по труду проект коллективного договора направляется 

профсоюзным комитетом на правовую экспертизу в Липецкую городскую 

организацию Профсоюза образования.  

Вступление коллективного договора в силу после его подписания не 

зависит от факта уведомительной регистрации в органе по труду. 

1.9. Работодатель и профсоюзный комитет в месячный срок со дня 

подписания коллективного договора доводят его содержание до сведения всех 

работников образовательной организации.  

Работодатель знакомит принимаемых на работу в образовательную 

организацию работников с настоящим коллективным договором под роспись до 

подписания трудового договора.  

1.10. Работодатель размещает копию коллективного договора (изменения в 

коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 

образовательной организации и на страничке первичной профсоюзной 

организации.  

1.11. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора: 

приложение № 1 «Положение об оплате труда работников МАУ ДО ДТ 

«Октябрьский г Липецка»; 



приложение № 2 «Правила внутреннего трудового распорядка ДТ 

«Октябрьский» г. Липецка»; 

приложение № 3 «Положение о комиссии по охране труда МАУ ДО ДТ 

«Октябрьский» г. Липецка»; 

приложение № 4 «Кодекс этики и служебного поведения работников МАУ 

ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка»; 

приложение № 5 «Положение об организации работы по охране труда и 

обеспечению безопасности образовательного процесса Муниципального 

автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей 

Дом творчества «Октябрьский» города Липецка». 

1.12. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при 

его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению 

с законодательством Российской Федерации, Липецкой области, отраслевыми 

соглашениями и положениями прежнего коллективного договора. 

1.13. Законодательные и иные нормативные правовые акты улучшающие 

правовое регулирование социально-экономического положения работников, по 

сравнению с предусмотренными настоящим коллективным договором, 

применяются с даты вступления их в силу. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 

положение работников по сравнению с установленным коллективным 

договором, условия настоящего коллективного договора сохраняют свое 

действие, если это не противоречит законодательству Российской Федерации. 

1.14. Действие коллективного договора регулируется ст. 43 ТК РФ (это 

случаи изменения наименования учреждения, изменения типа учреждения, 

реорганизация в форме преобразования, реорганизация в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения, а также расторжения трудового договора 

с руководителем учреждения). 

При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.  

1.16. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей.  

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

рамках социального партнёрства, осуществляемого в формах, предусмотренных 

статьёй 27 ТК РФ.  

1.17. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании (конференции) 

работников организации не реже одного (двух) раза в год. 

1.18. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение 

от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 



в соответствии с коллективным договором, непредоставление информации, 

необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления 

контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 

действия (бездействия).  

 

 

II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ КОНСТРУКТИВНОГО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ И СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТОРОН  

 

2.1. В целях осуществления конструктивного взаимодействия и совместной 

деятельности по вопросам реализации положений настоящего коллективного 

договора стороны обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать предусмотренные настоящим договором обязательства и 

договоренности, а также положения отраслевых соглашений (регионального, 

муниципального), распространяющихся на работодателя и работников. 

2.1.2. Принимать меры по повышению эффективности заключенного 

коллективного договора, обеспечивая непрерывность коллективно-договорного 

регулирования социально-трудовых отношений в образовательной организации.  

2.1.3. Проводить систематические взаимные консультации (переговоры) по 

вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними 

отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников 

образовательной организации.  

2.1.4. Содействовать реализации принципа государственно-общественного 

управления в образовательной организации, в том числе деятельности комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

других созданных в образовательной организации комиссий и рабочих органов. 

2.1.5. Участвовать совместно в коллегиальных органах, рабочих группах по 

вопросам, связанным с реализацией прав и социально-экономических интересов 

работников образовательной организации и развитием социального партнерства, 

а также обеспечивать реализацию права представителей первичной 

профсоюзной организации на участие в заседаниях коллегиального органа 

управления образовательной организации с правом совещательного голоса 

(статья 53.1 Трудового кодекса РФ), в том числе на основе принятого регламента 

взаимодействия между работодателем и профсоюзным комитетом. 

2.1.6. Предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы 

работников организации. 

2.1.7. Совместно рассматривать предоставляемую работодателем 

профкому информацию о выполнении показателей эффективности деятельности 

образовательной организации по управлению финансовыми ресурсами, 

связанными прежде всего с оплатой труда работников, информацию об остатках 

финансовых средств на расчетном счете образовательной организации и другую 

информацию по социально-трудовым вопросам. 



2.1.8. Взаимно обеспечивать возможность представителям сторон 

принимать участие в одностороннем рассмотрении вопросов, не включенных в 

коллективный договор, но представляющих взаимный интерес. 

2.2. Работодатель обязуется:  

2.2.1. Содействовать укреплению профсоюзной организации в 

образовательном учреждении. 

2.2.2. Оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 

возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных 

с ними отношений в образовательной организации, и сообщать выборному 

органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 

каждому вопросу.  

2.2.3. Информировать выборный орган первичной профсоюзной 

организации о решениях органов государственного контроля (надзора), 

принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, путём 

предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации копий 

документов о принятии таких решений в течение со дня получения 

работодателем решения от соответствующего государственного органа. 

2.2.4. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством 

порядке разработку и реализацию мер защиты персональных данных работников, 

в том числе в форме принятия Положения о защите персональных данных 

работников. 

2.2.5. Обеспечивать соблюдение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, 

локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора. В 

противном случае профком вправе реализовать свое право на внесение 

работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

2.2.6. Обеспечивать: 

- учет мнения профкома при установлении либо изменении условий оплаты 

труда, режима труда и отдыха и иных условий в сфере социально-трудовых 

отношений; 

- участие профкома в работе органов управления организацией 

(педагогический совет, попечительский совет, совет родителей и др.), как по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 

деятельности организации в целом; 

- участие членов профкома в комиссиях организации для осуществления 

контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда 

стимулирования, внебюджетного фонда.  

2.3. Стороны определили, что все локальные нормативные акты 

образовательной организации, касающиеся трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений (далее - локальные нормативные 

акты), принимаются работодателем с учетом мнения профкома в порядке, 

установленном трудовым законодательством (статья 372 ТК РФ), если иной 

порядок не предусмотрен настоящим коллективным договором. 



Изменения и дополнения в локальные нормативные акты, являющиеся 

приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, 

установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

При нарушении данного порядка работодатель обязуется по письменному 

требованию профкома отменить соответствующий локальный нормативный акт 

с момента его принятия (статья 12 ТК РФ). 

2.3.1. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется в следующих основных формах: 

- учет мнения профкома в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учет мотивированного мнения профкома в порядке, установленном 

статьей 373 ТК РФ; 

- согласование локальных нормативных правовых актов и решений 

работодателя; 

- согласие профкома на принятие решения работодателем. 

Выбор конкретной формы производится на основании ТК РФ, 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

2.3.2. Работа на выборной должности председателя первичной 

профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа 

признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание 

при поощрении работников, их аттестации. 

2.4. Профком обязуется: 

2.4.1. Разъяснять работникам положения коллективного договора.  

2.4.2. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, укреплению 

трудовой дисциплины, строить свои взаимоотношения с работодателем на 

принципах социального партнерства. 

2.4.3. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза 

образовательной организации на локальном уровне в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

2.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

2.4.5. Осуществлять контроль за: 

 - выполнением условий коллективного договора; 

 - охраной труда в образовательной организации; 

 - правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты; 

 - правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

 - соблюдением порядка аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности; 



- справедливым расходованием фонда стимулирования, экономии фонда 

оплаты труда, средств, полученных от приносящей доход деятельности и др. 

2.4.6. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, 

обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных 

нормативных актов без необходимого согласования с профкомом. 

2.4.7.  Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

2.4.8. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

2.4.9. Организовывать правовой всеобуч для работников образовательной 

организации. 

2.4.10. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-

массовые мероприятия для членов Профсоюза и их семей. 

2.4.11. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации – членов Профсоюза. 

2.4.12. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

2.4.13. Оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения 

трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

2.4.14. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в трудных 

жизненных ситуациях, премировать юбиляров – членов Профсоюза, в связи с 

бракосочетанием, продолжительной болезнью, смертью близких родственников 

(при наличии средств).  
Конкретные размеры материальной помощи (премии) определяются при 

ежегодном планировании профсоюзного бюджета и утверждаются решением 

профкома. 
 2.4.15. Содействовать предотвращению в образовательной организации 

коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в 

настоящий коллективный договор. 

2.5. Работники обязуются добросовестно исполнять трудовые 

обязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, локальные 

нормативные акты образовательной организации, бережно относиться к 

имуществу образовательной организации и соблюдать требования техники 

безопасности и пожарной безопасности, содействовать экономии электрических, 

водных и тепловых ресурсов, способствовать укреплению деловой репутации 

образовательной организации, созданию благоприятного климата и условий 

труда и обучения в образовательной организации. 

 

 

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ  

 

3.1. Стороны договорились, что: 

3.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 



отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, которые 

являются Приложением № 2 к коллективному договору.  

3.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 

Трудового кодекса Российской Федерации, нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, отраслевых соглашений (региональным, 

муниципальным), Устава образовательной организации, настоящего 

коллективного договора и иных локальных нормативных актов образовательной 

организации. 

В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) 

устанавливаются обязательные и иные условия трудового договора, в том числе 

трудовая функция с определением должностных обязанностей (включая 

установленный при тарификации объем учебной нагрузки для педагогических 

работников, условия оплаты труда (размер оклада, должностного оклада, ставки 

заработной платы, тарифной ставки; выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера и условия их осуществления). Размеры выплат 

стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на 

локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 

организации показателей и критериев. 

3.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом 

образовательной организации, отраслевыми соглашениями, коллективным 

договором, локальными нормативными актами образовательной организации, 

являются недействительными и не могут применяться. 

3.1.4. Работодатель при регулировании трудовых отношений в 

образовательной организации руководствуется Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 

содержащим в том числе квалификационные характеристики должностей 

работников образования и учитывает профессиональные стандарты в случаях, 

предусмотренных частью 1 статьи 195.3 ТК РФ. 

3.1.5. Назначение на соответствующие должности лиц, не имеющих 

специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающих достаточным практическим опытом и выполняющих качественно и 

в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, осуществляется 

по рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации также, 

как и лиц, имеющих специальную подготовку и стаж работы. 

3.1.6. Работодатель при принятии Кодекса этики и служебного поведения 

работников МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка согласует проект ЛНА 

(изменения в него) с профсоюзным комитетом.  



3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. Заключать трудовые договоры с работниками для выполнения 

трудовой функции, которая носит постоянный характер на неопределенный срок.  

3.2.2. Заключать срочные трудовые договоры только в случаях, 

предусмотренных статьей 59 ТК РФ, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения.     

3.2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

высшую квалификационную категорию, не устанавливать испытание. 

3.2.4. При заключении трудового договора требовать от лица, 

поступающего на работу, документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ. 

Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, а также справку о том, является или не является 

лицо подвергнутым административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, требовать только при 

заключении трудового договора. 

3.2.5. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у 

работодателя. 

3.2.6. Не допускает заключение гражданско-правовых договоров с 

работниками, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем.  

В случае обращения физического лица, работающего в учреждении на 

условиях гражданско-правового договора, с заявлением о признании таких 

отношений трудовыми, руководитель обязан признать такие отношения 

трудовыми и заключить трудовой договор с работником в установленные 

законом сроки.  

3.2.7. Не допускать сбора от педагогических работников отчетов, 

документов и иной информации, находящейся в распоряжении образовательной 

организации. 

Закреплять в трудовых договорах с педагогическими работниками их 

право не представлять работодателю информацию, которая может быть получена 

путем выгрузки из информационных систем, включая информацию, 

необходимую для прохождения педагогическим работником аттестации. 

При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений) с 

педагогическими работниками руководствоваться рекомендациями и 

разъяснениями федеральных органов исполнительной власти по снижению 

отчетности. 

3.2.8. Оформлять изменение условий трудового договора путем 

своевременного заключения дополнительного соглашения между работником и 

работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее 

трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного договора. 



3.2.9. При заключении дополнительных соглашений к трудовым договорам 

педагогических работников не допускать снижения уровня трудовых прав 

педагогических работников с учетом гарантий в сфере оплаты труда, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

3.2.10. Определять должностные обязанности работников образовательной 

организации в должностной инструкции, которая утверждается с учетом мнения 

профкома и является Приложением к трудовому договору. 

3.2.11. До подписания трудового договора с работником знакомить его под 

роспись с настоящим коллективным договором, Уставом организации, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

действующими в образовательной организации. 

3.2.12. Обеспечивать на основании письменного заявления работника 

ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

работника. 

По письменному запросу работника предоставлять сведения о его трудовой 

деятельности. 

3.2.13. Осуществлять комплектование групп на основании требований 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

Комплектование завершать до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск. Предупреждать работников о возможном уменьшении 

(увеличении) учебной нагрузки на новый учебный год не менее чем за два 

месяца. 

3.2.14. Устанавливать педагогическим работникам объем учебной 

нагрузки, оговариваемый в трудовом договоре, исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в организации по согласованию с профкомом. Порядок определения 

учебной нагрузки и основания её изменения устанавливаются в организации в 

соответствии с приложением № 2 к приказу Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и локальным 

нормативным актом учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа.  
Распределение учебной нагрузки педагогических работников на новый 

учебный год проводится не позднее 30 мая текущего года в целях определения 

ее объема на новый учебный год и групп, в которых эта нагрузка будет 

выполняться.   

Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений, учебно-методических кабинетов, органов 

управления образованием предоставляется только в том случае, если 

педагогические работники, для которых данное учреждение является местом 



основной работы, обеспечены учебной нагрузкой в объёме не менее чем на 

ставку заработной платы.  

3.2.15. Рационально использовать педагогический кадровый потенциал 

образовательной организации в целях обеспечения качественного и 

результативного образовательного процесса. 

Не допускать необоснованного сокращения количества педагогических 

работников, которое повлечет существенное увеличение объема учебной 

нагрузки у оставшихся педагогических работников. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

3.2.16. При определении учебной нагрузки на новый учебный год 

педагогам, для которых учреждение является местом основной работы, 

сохраняется её объем, за исключением случаев, определённых по соглашению 

сторон трудового договора (при условии, если ПДО набрал нужное количество 

детей). 

3.2.17. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 

договором, осуществляется на основании путем создания приказа по 

организации, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться 

учебная нагрузка, ее содержание и объем, а также размер оплаты.  

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих 

управление в сфере образования и учебно-методических кабинетов, центров) 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и при условии, если педагоги, для которых учреждение является 

местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своему предмету в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы.  

3.2.18. Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителей 

руководителя являются обязательными для включения в трудовой договор 

(дополнительное соглашение).  

3.2.19. Предельный объём учебной нагрузки, который может выполняться 

педагогическими работниками, ведущими её в учреждении помимо основной 

работы, определяется работодателем в соответствии с постановлением Минтруда 

и соцразвития РФ от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников 

и работников культуры» (с изменениями и дополнениями).  

3.2.20. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, осуществлять только при 



наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора, с оплатой труда в 

соответствии с трудовым законодательством. 

3.2.21. Производить изменение условий трудового договора по 

инициативе работодателя без изменения трудовой функции педагогического 

работника в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменение количества 

групп или обучающихся), изменение количества часов по учебному плану, 

изменение образовательных программ и др.), определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены, при строгом соблюдении 

положений статей 74 и 162 ТК РФ. 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора и 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

(при изменении порядка определения условий их установления и (или) при 

увеличении), размеров постоянных выплат стимулирующего характера, 

установленных на год, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений к трудовому договору об изменении условий трудового договора. 

В случае отказа работника от продолжения работы в связи с изменением 

определённых сторонами условий трудового договора, прекращать трудовой 

договор по п. 7 части первой статьи 77 ТК РФ с выплатой работнику выходного 

пособия в размере не менее среднего месячного заработка. 

3.2.22. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным п.3 ч.1 ст.81 ТК РФ, а также прекращение 

трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным п.2, 8, 9, 10 

или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом 

работнику предлагаются все отвечающие указанным требованиям вакансии. 

3.3. Стороны при проведении мероприятий по сокращению штатов 

определили: 

3.3.1. Работодатель сообщает профсоюзному комитету не позднее чем за 

два месяца до начала проведения мероприятий, связанных с сокращением 

численности или штата работников организации, о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 

ТК РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях работников - не 

позднее чем за три месяца. 

С этой целью направляет в профком проекты приказов, копий документов, 

являющихся основанием для принятия таких решений, другую необходимую 

информацию, а также совместно разрабатывает меры, направленные на 

уменьшение численности работников, подлежащих увольнению. 

consultantplus://offline/ref=CD4E875D6095E1FD26EE1664B36123C6F36161298AE86524804E317C4111E9698126C6CF15n6k1I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86AB83D9FA17EXDh9I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86ABC3CX9h8I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86ABC3CX9h7I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86ABC3CX9h6I
consultantplus://offline/ref=1A1B7DD24ABD43AC1951EB7D19DD29E00C4BF30E6E91F369F497E2A34710F60D9CE86AB83896XAh6I


При письменном уведомлении профкома о предстоящих мероприятиях по 

сокращению численности или штата работников направляет: проекты приказов 

о сокращении численности или штатов работников, перечень сокращаемых 

должностей и список сокращаемых работников, проект нового штатного 

расписания, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, 

информацию об изменении учебной нагрузки, количества классов и групп и 

другие материалы. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

3.3.2. Работодатель обеспечивает гарантии и компенсации 

высвобождаемым работникам, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации, с учетом их повышения и расширения, в том числе: 

- предупреждает работников, о возможном сокращении численности или 

штата работников за два месяца, а работников являющихся членами Профсоюза 

не менее чем за три месяца; 

- уведомляет территориальный орган занятости и профсоюзный комитет о 

сокращении численности или штата работников; 

- не допускает одновременного увольнения работников - членов одной 

семьи по сокращению численности или штата; 

- установление выплат, предусмотренных статьей 178 ТК РФ. 

3.3.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1 

и 2 части первой статьи 81 ТК РФ, предоставляется по согласованию с 

работодателем свободное от работы время не менее 2 (двух) часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

3.3.4. Работодатель при сокращении численности или штата работников 

организации учитывает преимущественное право в оставлении на работе прежде 

всего, работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией.  

Под квалификацией понимается: 

- уровень профессиональной подготовки педагогического работника в 

области, соответствующей профилю преподаваемого предмета;  

- опыт работы; 

- поощрения работника: наличие государственных и отраслевых наград;  

- отсутствие действующих дисциплинарных взысканий, нарушений   

должностной инструкции, 

- систематическое повышение своего профессионального уровня по 

профилю педагогической деятельности - не реже чем один раз в три года,  

- результаты участия в профессиональных конкурсах. 

Для педагогических работников под более высокой квалификацией 

понимается наличие установленной квалификационной категории более 

высокого уровня.  

3.3.5. При высвобождении работников в связи с сокращением численности 

или штатов организации преимущественное право на оставление на работе при 

равной производительности труда и квалификации, помимо указанных в статье 

179 ТК РФ, предоставляется следующим категориям работников: 

- работникам, имеющим квалификационную категорию; 



- работникам, отнесенным в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

- одиноким матерям, отцам, имеющим детей в возрасте до 14 лет 

(применяется с учетом норм ст. 261 ТК РФ); 

- родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; 

- родителям в многодетной семье; 

- работникам, награжденным государственными и (или) ведомственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; 

- молодым специалистам имеющим трудовой стаж менее двух лет; 

- с более длительным стажем работы в данной организации; 

- применяющим инновационные методы работы; 

- совмещающим работу с обучением в организациях профессионального 

образования, переподготовка, повышение квалификации, если обучение 

осуществляется по условиям трудового договора и (или) ученического договора, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- председателю первичной профсоюзной организации в период избрания и 

после окончания срока полномочий в течение 2-х лет. 

3.4. Работодатель и профком совместно разрабатывают и осуществляют 

меры поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и 

общественной деятельности работников, включая молодых педагогов, в том 

числе: 

- объявление благодарности руководителя образовательной организации (с 

занесением в трудовую книжку, с выплатой премии); 

- объявление благодарности председателя первичной профсоюзной 

организации и профкома (с выплатой профсоюзной премии); 

- награждение Почетной грамотой образовательной организации (с 

занесением в трудовую книжку, с выплатой премии); 

- награждение Почетной грамотой первичной профсоюзной организации (с 

выплатой профсоюзной премии); 

- представление к наградам, решение по которым принимается органами 

власти; 

- представление к наградам вышестоящих профсоюзных органов; 

- вручение ценных подарков. 

3.5. Работодатель и профком совместно разрабатывают и 

осуществляют меры по определению особенностей регулирования при 

наступлении особых обстоятельств, в связи с которыми изменяются формы 

организации труда в образовательной организации (при введении по решению 

органов государственной власти ограничительных мер и т.п.). 

Указанные меры включают в себя: 

- принятие (изменение) соответствующих локальных нормативных актов 

образовательной организации; 

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми 

техническими средствами и программными продуктами, средствами защиты 

информации, а также расходными материалами (бумагой, картриджами и др.); 

- особенности при организации временного рабочего места вне 

стационарного рабочего места в образовательной организации (проведение 

оценки условий труда и др.); 



- предельное время работы работников в течение рабочего дня за 

компьютером вне стационарного рабочего места с учетом требований 

санитарных норм и правил; 

- механизмы и источники дополнительного стимулирования работников, 

учитывающие интенсивность и результаты труда; 

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению 

органов государственной власти подлежат самоизоляции; 

- порядок и размер компенсации работникам затрат на использование услуг 

связи (в том числе интернет-связи); 

- особенности при предоставлении и разделении на части отпусков 

работников; 

- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о 

проделанной работе (форм, сроков, объемов и т.д.); 

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей 

работодателя) и работников (представителей работников) в период действия 

особых обстоятельств. 

3.5.1. Работодатель и профком способствуют реализации прав 

педагогических работников на обращение в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, на защиту 

профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 

IV. ПОДГОТОВКА, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ И АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

 

4.1. Стороны договорились о том, что: 

4.1.1. Работодатель с учетом мнения представительного органа 

работников определяет формы подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий 

и специальностей на каждый календарный год, включая осуществление 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации для женщин в 

течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, с учетом перспектив развития 

образовательной организации, результатов аттестации педагогических 

работников, реализации программ, связанных с развитием инклюзивного 

образования и других условий. 

4.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя. 

При этом минимальный объем часов по выбранным педагогическим 

работником с учетом мнения работодателя и профкома по совокупности 

дополнительных профессиональных образовательных программ должен 

определяться исходя из требований соответствующих ФГОС. 



4.1.3. В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки), на прохождение 

независимой оценки квалификации на соответствие положениям 

профессионального стандарта или квалификационным требованиям, 

работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную 

плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 

лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с Положением о 

служебных командировках работников, принимаемым работодателем с 

учетом мнения профкома (статья 187 ТК РФ).  

При направлении работника на повышение квалификации в 

дистанционной форме (с применением дистанционных образовательных 

технологий) работник освобождается от основной работы на период обучения с 

сохранением заработной платы. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

4.1.4. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

4.1.5. Работодатель содействует работникам, желающим пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии для нужд образовательной 

организации.  

Предоставляет работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности образовательной организации по направлению 

образовательной организации или органа, осуществляющего управление в сфере 

образования, гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК 

РФ. Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

при наличии средств от приносящей доход деятельности по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации на основании 

заключенного с работодателем соглашения об обучении. 

4.1.6. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по 

согласованию с профкомом работодатель предоставляет такому работнику 

дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определенных в 

трудовом договоре. 

4.1.7. Работодатель не допускает необоснованного расторжения трудовых 

договоров с работниками, принуждения работников к получению 

дополнительного профессионального образования за счет собственных средств и 

других нарушений трудовых прав работников. 



4.2. При аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия занимаемым ими должностям и в целях 

установления квалификационных категорий стороны исходят из того, что: 

4.2.1.  При проведении аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям работодатель 

руководствуется Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276. 

При проведении аттестации заместителей директора, заведующих 

структурных подразделений в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям работодатель руководствуется локальными 

нормативными актами образовательной организации, нормативными актами 

органов местного самоуправления. 

4.2.2. При оценке профессиональной компетентности и результатов 

профессиональной деятельности педагогических работников, проходящих 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, аттестационная комиссия 

образовательной организации учитывает условия труда работников, 

обеспеченность работников средствами для исполнения должностных 

обязанностей. 

4.2.3. При принятии решения об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации работодатель исходит из реальной 

возможности перевода работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся в организации работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять 

с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

4.2.4. Не допускается увольнение педагогического работника по 

результатам аттестации на соответствие занимаемой должности, если 

работодатель не обеспечил дополнительное профессиональное образование 

работника в течение трех лет, предшествующих аттестации. 

4.2.5. В случае изменения требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой им должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, работодатель не использует это в качестве 

основания для изменения условий трудового договора, либо расторжения с 

работником трудового договора по пункту 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации) при успешном 

прохождении им аттестации. 

4.2.6. Письменно предупреждать работников об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее, чем за 3 месяца. 

4.3. При аттестации педагогических работников на первую или 

высшую квалификационные категории стороны руководствуются п. 7.8 

городского отраслевого Соглашения на 2022 - 2024 годы, в котором закреплены 

особые формы и процедуры аттестации для педагогических работников. 

 



 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. В соответствии с положениями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, а также расписанием занятий, 

графиками работы, согласованными с профкомом. 

5.1.2. Графики работы утверждаются руководителем учреждения и 

предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания. Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на 

видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие. 

5.1.3. Для педагогических работников образовательной организации 

(старший методист, методист, педагог-организатор) устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников устанавливаются в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ Минобрнауки России от 22 

декабря 2014 г. № 1601). 

Для директора, заместителей директора, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю (с двумя выходными днями по графику).  

Для концертмейстеров –  24 часа в неделю (за ставку) с одним выходным 

днем по утвержденному графику и расписанию занятий. 

Для вахтеров и сторожей – 12- часовой рабочий день (2/2) по графику. 

5.1.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, статьей 92 ТК РФ и 

статьей 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» предусмотрена сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда. 

5.1.5. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников образовательной организации определяются 

на основании Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 



педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденных приказом Министерства 

образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

5.1.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательной организации определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка. Работодатель и первичная профсоюзная организация 

обеспечивают разработку правил внутреннего трудового распорядка в 

организации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами, а также с учетом особенностей, 

установленных приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536, 

предусматривая в них в том числе:  

а) порядок осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как в 

месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;  

б) предоставление свободного дня (дней) для прохождения 

диспансеризации в порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации;  

в) освобождение педагогического работника от работы в целях реализации 

права лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его 

аттестации с сохранением заработной платы. 

5.1.7. В образовательной организации учебная нагрузка педагогических 

работников на новый учебный год устанавливается руководителем с участием 

профкома и по согласованию с профкомом. 

Объем педагогической нагрузки педагогических работников определяется 

ежегодно на начало учебного года. 

Определение и изменение объема учебной нагрузки педагогических 

работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, 

регламентируются локальными нормативными актами образовательной 

организации, принимаемыми работодателем с учетом мнения профкома в 

соответствии с Порядком определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601. 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее 

чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за 

исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

При установлении педагогическим работникам, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, учебной 

нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в группах. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 



их ухода в очередной отпуск, но не менее чем за два месяца до начала нового 

учебного года. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

педагогам на период до выхода указанных работников из соответствующих 

отпусков. 

Изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки 

педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, заключаемому в письменной форме. 

Педагогическому работнику по его инициативе может быть установлен 

объем учебной нагрузки более или менее нормы часов за ставку заработной 

платы, определяемый по соглашению сторон трудового договора. 

5.1.8. Педагогические работники, имеющие учебную нагрузку, 

привлекаются к работе в образовательной организации в пределах 

установленного объема учебной нагрузки, выполнение которой регулируется 

расписанием учебных занятий.  

5.1.9. Другая часть педагогической работы работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

вытекающая из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-

квалификационными (квалификационными) характеристиками и трудовым 

договором, регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, 

графиками и планами работы образовательной организации, планами работы 

педагогического работника. 

5.1.10. Возложение на педагогических работников выполнения 

дополнительной работы (заведование зимним садом и музеями МАУ ДО ДТ 

«Октябрьский» г. Липецка) осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством с их письменного согласия и дополнительной оплатой за 

такую работу – до 100% от должностного оклада.  

5.2. Стороны определили, что  

5.2.1. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ 

должны исключаться нерациональные затраты времени педагогических 

работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием, которые не являются для них рабочим временем, в 

отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. Не 

допускаются перерывы между занятиями более двух часов подряд, не связанные 

с отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за исключением 

перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по письменному 

заявлению самих работников. 

5.2.2. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 



Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время 

регулируется в соответствии с приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. 

№ 536 локальными нормативными актами образовательной организации и 

графиками работ с указанием их характера и особенностей. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя по согласованию с профкомом. 

5.2.3. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации 

по реализации образовательной программы) для обучающихся в отдельных 

группах либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических работников и иных работников. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных 

для режима рабочего времени работников организации в каникулярное время в 

соответствии с графиком работы, утвержденным приказом руководителя по 

согласованию с профкомом. 

5.2.4. Приказ работодателя об изменении форм организации труда в 

образовательной организации в связи с наступлением особых обстоятельств, в 

том числе о переходе работников на форму удаленной работы (иную форму 

работы, предусмотренную трудовым законодательством), принимается по 

согласованию с профкомом. 

Работникам с их письменного согласия (либо по письменному заявлению 

работника) устанавливается форма удаленной работы (иная форма работы) с 

определением особенностей такой работы. 

5.2.5. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 

в соответствии со статьей 99 ТК РФ.  

Работа в сверхурочное время допускается только с письменного согласия 

работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

5.2.6. Привлечение работников к работе в выходные дни, а также нерабочие 

праздничные дни, производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации.  

Без согласия работников допускается привлечение их к работе только в 

случаях, предусмотренных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения профкома. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день за фактически отработанное время не менее чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ, либо по желанию работника, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 



оплате не подлежит. Дата предоставления другого дня отдыха определяется по 

соглашению сторон. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день устанавливаются Положением об оплате труда работников 

образовательной организации. 

5.2.7. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации в 

соответствии со ст. 112 ТК РФ являются: 

- 1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

- 7 января – Рождество Христово; 

- 23 февраля – День защитника Отечества; 

- 8 марта – Международный женский день; 

- 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая – День Победы; 

- 12 июня – День России; 

- 4 ноября – День народного единства.  

5.2.8. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (кроме ПДО, сторожей 

и вахтеров).  

5.2.9. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания (не менее 30 минут), время и продолжительность которого 

определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым 

договором. 

5.2.10. Педагогическим и определенным руководящим работникам 

предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого устанавливается постановлением Правительства 

Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Остальным категориям работников предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

5.2.11. Предоставление ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска продолжительностью 56 календарных дней педагогам дополнительного 

образования организаций дополнительного образования, работающим с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, осуществляется вне 

зависимости от количества обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в группах (объединениях) и от продолжительности работы с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья. 

5.2.12. Предоставление ежегодных основного и дополнительного 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 

года в летний период. График отпусков утверждается работодателем по 

согласованию с профкомом не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ 

для принятия локальных нормативных актов.  

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд (часть 4 статьи 124 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 



Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по 

инициативе работодателя.  

5.2.13. Отдельным категориям работников:  

- воспитывающим ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет (ст. 262.1 ТК РФ); 

- имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения 

младшим из детей 14 лет (ст. 262.2 ТК РФ); 

- по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 

его непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТК РФ).  

5.2.14. Работник имеет преимущественное право в выборе новой даты 

начала отпуска при переносе отпуска, если работнику не была своевременно 

произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. 

5.2.15.  При получении работником санаторно-курортной путевки на 

лечение отпуск может быть предоставлен вне графика с учетом сроков действия 

путевки, если путевка на санаторно-курортное лечение была предоставлена 

работодателю не менее чем за 5 (пять) рабочих дней. 

5.2.16. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться 

с письменного согласия работника и по согласованию с профкомом. 

5.2.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён в следующих 

случаях: 

- временной нетрудоспособности работника, 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение его от работы (ст. 124 Т РФ).  

5.2.18. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделён на части (ст. 125 ТК РФ). При этом 

хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

5.2.19. Отзыв работника из отпуска допускается по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. Неиспользованная 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за 

следующий год. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 

неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной 

платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время 

средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке.  

5.2.20. В целях реализации ст.101 и 119 ТК РФ и компенсации работникам 

учреждения дополнительной нагрузки за эпизодическое привлечение к 



выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени стороны определили следующий перечень 

работников учреждения с ненормированным рабочим днем:  

5.2.21. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

(согласно ст. 119 ТК РФ):  

- директору, заместителю директора, заведующему отделом, заведующему 

структурным подразделением – от 5 до 10 дней; 

- заведующему хозяйством – 3 дня; 

- специалисту по охране труда – 3 дня; 

- председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня. 

5.2.22. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

5.3. Стороны договорились о том, что: 

5.3.1. Работодатель предоставляет по письменному заявлению работника 

дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях: 

- бракосочетание работника − 4 календарных дня; 

- бракосочетание детей работника  − 3 календарных дня; 

- рождение ребенка − 4 календарных дня; 

- переезд на новое место жительства (не чаще 1 раза в год) − 3 календарных 

дня; 

- смерть близких родственников − 4 календарных дня; 

- получение значка ГТО (золотой, серебряный, бронзовый) − 1 

календарный день; 

- проводы сына в армию – 2 календарных дня; 

- несчастный случай (пожар, тяжёлая болезнь близкого родственника при 

предоставлении справки от врача) –  4 календарных дней; 

- сопровождение детей начальных классов в школу 1 сентября (День 

знаний) матери, отцу либо другому лицу (опекуну, попечителю), 

воспитывающему ребенка, обучающегося в 1 – 4-х классах − 1 календарный день; 

- за обеспечение общественного контроля по охране труда в организации - 

3 календарных дня (уполномоченным лицам по ОТ 1 раз в год); 

- в день выпускного праздника детей матери, отцу либо другому лицу 

(опекуну, попечителю), воспитывающему ребенка − 1 календарный день. 

5.3.2. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работодателем по письменному заявлению работника по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Отказ работодателя в предоставлении такого отпуска должен быть 

мотивирован, а также согласован с профкомом в отношении работника, 

являющего членом Профсоюза (при обращении в профком). 

5.3.3. В соответствии со ст. 263 ТК РФ, работнику, имеющему двух или 

более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за 

членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, 



устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 

рабочий год не допускается. 

5.3.4. Работодатель на основании письменного заявления работника 

предоставляет отпуск без сохранения заработной платы:  

- работающим инвалидам ˗ до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ); 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудникам органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудникам учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы, ˗ до 14 календарных дней в году 

(ст. 128 ТК РФ); 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) ˗ до 14 календарных 

дней в году (ст. 128 ТК РФ); 

- ветеранам боевых действий – 35 календарных дней в году; 

- сотрудникам предпенсионного возраста – до 14 календарных дней в году.  

- в других случаях, предусмотренных  Трудовым кодексом РФ.  

5.3.5. Педагогические работники образовательной организации в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статьей 335 ТК РФ не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск), порядок 

и условия предоставления которого определяются в соответствии с порядком, 

установленным приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 

г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года», Положением об условиях предоставления 

педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года в 

МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка. 

5.3.6. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. Оплата отпуска 

производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

5.3.7. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по 

соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных 

законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была 

произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.  

5.3.8. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (статья 126 ТК РФ). 



При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающего 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

5.3.9. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий 

год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца. 

 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

6.1. При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, система оплаты труда работников образовательной 

организации, включая размеры ставок, окладов (должностных окладов), доплат 

и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования, устанавливается настоящим коллективным 

договором, локальными нормативными актами образовательной организации в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Липецкой области, соглашениями и рекомендациями Управления 

образования и науки Липецкой области, департамента образования 

администрации г. Липецка, а также с учётом: 

- единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, утверждаемых ежегодно решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

- положений городского отраслевого Соглашения.  



6.2. Оплата труда работников осуществляется на основании Положения об 

оплате труда работников МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка, которое 

разрабатывается с участием профкома и является приложением № 1 к 

коллективному договору, других локальных нормативных актов 

образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда. 

Экономия по фонду оплаты труда направляется в стимулирующую часть 

фонда оплаты труда, что предусматривается настоящим коллективным 

договором, Положением об оплате труда работников, локальными 

нормативными актами образовательной организации, принимаемыми по 

согласованию с профкомом. 

6.3. Изменения и дополнения, вносимые в положение об оплате труда и 

другие нормативно-правовые документы, связанные с оплатой труда, 

согласовываются с профкомом. 

6.3.1. В положении об оплате труда работников образовательной 

организации предусматриваются фиксированные размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы применительно к 

соответствующим профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, а 

также доплаты и надбавки компенсационного характера, выплаты 

стимулирующего характера (включая премии).  

6.3.2. Установление заработной платы, включая распределение 

стимулирующих выплат работникам, осуществляется с обязательным участием 

профкома. 

6.3.3. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда 

заработная плата работников образовательной организации (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до этих изменений, при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

6.3.4. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора, 

заведующим структурных подразделений, осуществляющих преподавательскую 

деятельность без занятия штатной должности, предусматриваются в случае 

достижения обучающимися высоких качественных показателей образования, 

занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях 

муниципального, регионального, всероссийского и международного уровня (в 

рамках МСОКО).  

6.3.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), имея в виду, что для педагогических работников нормой рабочего 

времени и нормами труда является установленная им норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 

30 или 36 часов в неделю, 720 часов в год, а трудовые обязанности регулируются 

квалификационными характеристиками, выплачивается в размере не ниже 

минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного федеральным 

законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения. В случае несоблюдения этого условия работнику 

выплачивается компенсация в размере, соответствующем указанной разнице. 



 В случае, если работник находился на больничном, в ежегодном отпуске и 

т.п., оплата труда производится пропорционально отработанному работником 

времени. Если работник трудится в режиме неполного рабочего времени, оплата 

труда производится пропорционально отработанному работником времени. 

6.3.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме путем перевода в кредитную 

организацию, указанную в заявлении работника. 

Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 

Днями выплаты заработной платы являются: 4 и 19 число каждого месяца.   

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Выплата считается совершенной при фактическом поступлении 

заработной платы на счет работника. 

6.3.7. Работодатель при выплате заработной платы выдаёт работнику 

расчетный листок не позднее дня выплаты заработной платы за вторую половину 

месяца с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

6.3.8. В случае задержки выплаты заработной платы, включая выплату 

заработной платы не в полном объеме, на срок более 15 дней работник имеет 

право в соответствии со статьей 236 ТК РФ приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 

форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте. 

6.3.9. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период ее задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

6.3.10. Месячная заработная плата педагогических работников, для 

которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку 

заработной платы, определяются с учётом фактического объёма учебной 

нагрузки путём умножения размеров, установленных им ставок заработной 

платы за календарный месяц на фактический объём учебной нагрузки в неделю 



и деления полученного результата на норму часов педагогической работы в 

неделю, установленную за ставку заработной платы. 

6.3.11. Оплата труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной 

категории независимо от преподаваемого предмета, а по должностям 

работников,  независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория в соответствии с утвержденной отраслевой 

системой оплаты труда. 

6.3.12.  В случае уменьшения у педагогических работников в течение 

учебного года учебной нагрузки по независящим от них причинам (за 

исключением случаев ликвидации организации) по сравнению с учебной 

нагрузкой, установленной на начало учебного года, трудовые отношения с 

указанными работниками с их согласия продолжаются и за ними сохраняются до 

конца учебного года заработная плата в порядке,   предусмотренном пунктами 

2.2. и 2.4. приложения № 2 к  приказу  Министерства образования и науки РФ от 

22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

6.3.13. Работодатель предусматривает в Положении об оплате труда 

работников организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом 

установления стимулирующих надбавок к ставкам заработной платы 

(должностным окладам) педагогическим работникам с учетом педагогической 

нагрузки за наличие первой квалификационной категории – 10%, высшей – 25% 

(для лиц размеры ставок и окладов которых не были сформированы с учетом 

имеющейся квалификационной категории). 

6.3.14. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, право на его изменение возникает в следующие 

сроки: 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

- при увеличении стажа непрерывной работы педагогической работы, 

выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соотвествующие выплаты.  

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

6.3.15. Педагогическим работникам в течение срока действия присвоенной 

квалификационной категории в соответствии с Порядком проведения аттестации 



педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. 

№ 276, сохраняется оплата труда в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета, типа образовательной 

организации; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов работы; 

- при выполнении педагогической работы по иной должности, по которой 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, 

предусмотренных в таблице Приложения №3 к городскому отраслевому 

Соглашению на 2022-2024 г.г.  

6.3.16. В образовательной организации за педагогическими работниками 

сохраняются условия оплаты труда с учётом имевшейся квалификационной 

категории по истечении срока действия квалификационной категории в 

следующих случаях:  

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения 

им возраста трех лет – на один год;  

- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости, либо 

досрочной ˗ не менее чем за один год; 

- по окончании длительной болезни ˗ на 6 месяцев;  

-  по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года ˗ на 

один год. 

6.3.17. Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 

непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 

оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском. 

6.3.18. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий 

(деятельности организации по реализации образовательной программы) для 

обучающихся в отдельных группах либо в целом по организации по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше 

причинам, в размере, установленном Положением об оплате труда работников 

образовательной организации (федерального и регионального).  

6.3.19. Устанавливать педагогическим работникам, замещающим временно 

отсутствующего по болезни или другим причинам работника и работающим 

одновременно в двух группах (в детских объединениях, студиях), доплату, 

размер которой определяется по заявлению сотрудника и приказа об оплате труда 

с учетом педагогической нагрузки и (или) объема дополнительной работы. 

6.4. Стороны признают, что  

6.4.1. Выплаты за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, включают предусмотренные системой оплаты 

труда образовательной организации компенсационные и стимулирующие 



выплаты, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, 

а также за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, производится работникам в 

соответствии со статьями 149-154 ТК РФ с учетом Постановления 

Конституционного Суда Российской Федерации от 28 июня 2018 г. № 26-П, когда 

учитывается не только тарифная (базовая) часть зарплаты, но и 

компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой 

оплаты труда образовательной организации. 

6.4.2. Заработная плата работников, временно перешедших с их 

письменного согласия (по письменному заявлению) на форму удаленной работы 

(иную форму работы, предусмотренную трудовым законодательством), при 

сохранении должностных обязанностей, продолжительности рабочего времени и 

норм труда выплачивается в полном объеме. 

Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий не снижает установленную педагогическому работнику норму труда 

в виде объема педагогической работы (учебной нагрузки) и не может являться 

основанием для уменьшения размера заработной платы, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при временном 

переходе педагогических работников на форму удаленной работы (иную форму 

работы, предусмотренную трудовым законодательством). 

6.4.3. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не ниже 

средней заработной платы работника, в т. ч. при временном приостановлении 

функционирования образовательной организации по инициативе учредителя. 

Время простоя не по вине работодателя и работника оплачивается в 

размере не менее двух третей среднего заработка, рассчитанного 

пропорционально времени простоя. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

6.4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

осуществляется в повышенном размере - 35 процентов часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 

работы в ночное время. 

 

6.5. Стороны договорились: 

6.5.1. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения условий данного коллективного договора по вине работодателя 

или учредителя заработную плату в полном размере. 

6.5.2. При рассмотрении вопросов принятия и (или) изменения локальных 

нормативных актов по вопросам оплаты труда стороны обязуются исходить из 

необходимости применения демократических процедур при оценке 

эффективности работы различных категорий работников для принятия решения 

об установлении им выплат стимулирующего характера. Принятие решений о 

выплатах и их размерах осуществляется по согласованию с профкомом (принцип 

прозрачности). 

6.5.3. В целях снятия социальной напряженности работодатель обязуется 

информировать коллектив работников об источниках и размере фонда оплаты 
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труда, структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, 

должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

премиальных выплатах в разрезе основных категорий работников. 

6.5.4. При наличии финансовых средств работникам образовательной 

организации оказывается материальная помощь в соответствии с положением об 

оплате труда (Приложение № 1). 

6.5.5. Стороны исходят из того, что штаты образовательной организации 

формируются с учетом установленной предельной наполняемости групп. За 

фактическое превышение наполняемости групп, установленной в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, устанавливается 

доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или 

увеличении объема выполняемой работы (ст. 151 ТК РФ) - по соглашению сторон 

трудового договора. 

6.5.6. Система нормирования труда в образовательной организации 

определяется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом на 

основании типовых норм труда для однородных (межотраслевых, отраслевых, 

профессиональных и иных норм труда, включая нормы времени, нормы 

выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные 

нормативы, нормы обслуживания) и другие типовые нормы, утверждаемые в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

6.5.7. О введении новых норм труда работники должны быть извещены в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний, стороны совместно обязуются: 

7.1.1. Ежегодно заключать Положение об организации работы по охране 

труда и обеспечению безопасности образовательного процесса МАУ ДО ДТ 

«Октябрьский» г. Липецка, которое является приложением №5 к 

коллективному договору, с определением в нем мероприятий (организационных, 

технических и других) по улучшению условий и охраны труда, стоимости и 

сроков их выполнения, ответственных должностных лиц; совместно участвовать 

в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению условий и 

охране труда в рамках этого Соглашения. 

Соглашение по охране труда, содержащее в том числе финансовое 

обеспечение мероприятий по охране труда и здоровья работников, 

разрабатывается на календарный год, рассматривается на заседании комиссии по 

охране труда и вступает в силу с момента его подписания представителями 

сторон. 

Акт проверки выполнения Соглашения по охране труда составляется один 

раз в шесть месяцев комиссией по охране труда по результатам проверки и 

утверждается руководителем образовательной организации и председателем 

первичной профсоюзной организации. 



7.1.2. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе сторонами 

комиссию по охране труда образовательной организации и оказание ей 

необходимой помощи и поддержки в ее деятельности; 

- выборы представителей сторон в состав комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда; 

- своевременное расследование несчастных случаев с работниками, 

оказание материальной помощи пострадавшим; 

- условия для прохождения работниками диспансеризации в соответствии 

со статьей 185.1 Трудового кодекса РФ для выполнения медицинских 

рекомендаций в отношении работников, которые прошли медицинский осмотр, 

в том числе с предоставлением гарантий, предусмотренных трудовым 

законодательством; 

- работу комиссий: по проверке знаний по охране труда; по расследованию 

несчастных случаев с работниками на работе и обучающимися во время 

образовательного процесса; по проверке состояния зеленых насаждений; по 

проверке состояния зданий; по приемке кабинетов, территории к новому 

учебному году; по приемке образовательной организации на готовность к новому 

учебному году и других комиссий (Положение о комиссии по охране труда, 

Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда и др.). 

7.1.3. Осуществлять контроль за безопасностью жизнедеятельности в 

образовательной организации, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением коллективного договора в части охраны труда, Соглашения по 

охране труда. 

7.1.4. Контролировать выполнение в организации предписаний органов 

государственного надзора (контроля), представлений технических (главных 

технических) инспекторов труда Профсоюза, уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда первичной профсоюзной организации (далее - уполномоченные 

по охране труда). 

7.1.5. Обеспечивать участие первичной профсоюзной организации в 

смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации» 

и Федерации профсоюзов Липецкой области, проведение Дней охраны труда, 

конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда за счет бюджетных средств и иных источников, предусмотренных 

законодательством и п. 9.2.1. городского отраслевого Соглашения на 2022-2024 

годы. 

7.2.2. Ежегодно проводить мероприятия по обеспечению безопасности 

образовательной организации и охране труда и здоровья работников и 

обучающихся за счет средств, находящихся в распоряжении образовательной 

организации. 

7.2.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда организации в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ. 



Обеспечить соблюдение положений статьи 217 Трудового кодекса РФ по 

организации охраны труда в образовательной организации. 

7.2.4. Создают службы охраны труда при численности работников 

организации более 50 человек или вводят должность специалиста по охране 

труда (с установлением доплаты), на которого приказом руководителя 

возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда организации.  

Специалист по охране труда МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка 

проводит специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

7.2.5. Обеспечить условия труда, которые должны соответствовать 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в подготовке образовательной организации к новому 

учебному году. 

7.2.6. Обеспечивать на каждом рабочем месте (в учебных кабинетах и 

других помещениях) необходимый температурный режим, освещенность и 

вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами 

по охране труда. 

7.2.7. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке работы по специальной оценке условий труда. 

Систематически проводить обучение членов комиссии по специальной 

оценке условий труда с целью обеспечения качественного и соответствующего 

нормативным требованиям проведения специальной оценки условий труда в 

организации. 

7.2.8. Проводить обучение за счет средств учреждения по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда работников образовательной 

организации в соответствии с законодательством об охране труда, в том числе: 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве и во 

время образовательного процесса; 

- инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 

знаний требований охраны труда; 

- обучение соответствующих работников по пожарной безопасности. 

7.2.9. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для каждого 

работника и на каждое рабочее место по согласованию с профкомом. 

7.2.10. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении 

различных работ.  

7.2.11. Обеспечивать наличие правил, инструкций по охране труда на 

рабочих местах, журналов инструктажа и других обязательных материалов на 

рабочих местах. 

7.2.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и 

проверку знаний требований охраны труда. 



7.2.13. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих 

и ученических местах, о существующем риске повреждения здоровья и 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

7.2.14. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда, 

уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушений прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

7.2.15. Проводить за счет средств работодателя обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 

осмотры работников и психиатрические освидетельствования работников (один 

раз в пять лет) в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса РФ с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, включая 

обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры лиц, работающих с ПЭВМ в порядке, определяемом по 

согласованию с профкомом. 

Работники, которые отказываются от прохождения периодического 

медицинского осмотра и психиатрического освидетельствования, отстраняются 

работодателем от работы в установленном законодательством порядке. 

Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований. 

7.2.16. Организует проведение диспансеризации работников, 

направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе 

социально значимых. 

7.2.17. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 

образовательной организации от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

7.2.18. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и 

образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, 

материалов (статья 212 ТК РФ). 

7.2.19. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. 

7.2.20. Обеспечивать противопожарную безопасность в образовательной 

организации в соответствии с нормативными требованиями. Содержать в 

исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая 

первичные средства тушения пожаров, не допускает их использования не по 

назначению. 

7.2.21. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и с обучающимися во время образовательного процесса с участием 

представителей профкома и технической инспекции труда Профсоюза и вести их 



учет в соответствии с законодательством Российской Федерации (статья 229 ТК 

РФ). 

При выполнении педагогическим работником в образовательной 

организации в течение длительного перерыва между занятиями работы, 

предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка и другими 

регламентирующими рабочее время документами образовательной организации 

относящейся к педагогической деятельности (разработка методики ведения 

основных и дополнительных занятий, выездных и других познавательных и 

развлекательных мероприятий, подготовка к проведению родительских 

собраний, педагогических советов и методических семинаров и совещаний, к 

проведению урочных и факультативных занятий, перемещение из здания в 

здание и др.), происшедший с данным работником в этот период времени 

несчастный случай расследуется в установленном порядке и рассматривается как 

несчастный случай на производстве. 

7.2.22. Проводить ежегодный анализ причин производственного 

травматизма, профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с 

работниками и обучающимися во время осуществления учебного процесса с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

7.2.23. Обеспечить работу в образовательной организации коллегиальных 

и рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья с 

обязательным участием представителей профкома. 

7.2.24. Осуществлять совместно с профкомом, уполномоченными по 

охране труда контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

настоящего коллективного договора в части охраны труда и Соглашения по 

охране труда. 

7.2.25. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей 

профкома для проведения проверок соблюдения законодательства об охране 

труда, условий и охраны труда на рабочих местах в образовательной 

организации, для расследования несчастных случаев на производстве и во время 

образовательного процесса, а также случаев профессиональных заболеваний. 

7.2.26. Обеспечить наличие аптечек для оказания первой помощи 

работникам, питьевой воды. 

7.2.27. Обеспечить в период наступления особых обстоятельств, в связи с 

которыми изменяются формы организации труда в образовательной организации 

(при введении по решению органов государственной власти ограничительных 

мер и т.п.): 

- проведение предупредительных мер в соответствии с решениями и 

рекомендациями уполномоченных органов власти (санитарно-

противоэпидемические и профилактические мероприятия, отстранение от 

работы, проведение дезинфекции помещений и др.). 

7.2.28. Обеспечивает условия для осуществления уполномоченным лицом 

по охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по 

охране труда в образовательной организации с установлением им надбавки в 

размере  − до 50% от ставки заработной платы, должностного оклада, (оклада). 

Работодатель организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, 



обеспечивает наличие оборудованной комнаты для организации приема пищи, 

отдыха (релаксации) работников образовательной организации. 

7.2.29. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

7.2.30. Предоставляет работникам, живущим с ВИЧ/СПИДом, достаточно 

свободного времени для посещения консультаций и лечения в соответствии с 

минимальными государственными нормами. 

7.2.31. Не допускает дискриминации в отношении работников на основе их 

действительного статуса ВИЧ-инфицированных. Вся информация о работниках, 

связанная с ВИЧ/СПИДом, должна быть строго конфиденциальной. 

7.2.32. С целью профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах обеспечивает 

работников информацией о ВИЧ и способах его передачи, принимает 

просветительские меры с целью разъяснения персонального риска и применения 

стратегий по управлению таким риском. 

7.4. Работники обязуются: 

7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

7.4.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.4.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.4.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями. 

7.4.5. Своевременно информировать работодателя и уполномоченных по 

охране труда о нарушениях безопасных условий труда и противопожарного 

режима. 

7.4.6. Извещать немедленно директора либо заместителя директора 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

7.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений. 

7.6. Стороны определяют следующие особенности организации и охраны 

труда работников при выполнении работы вне стационарного рабочего места, 

территории или объекта образовательной организации при возникновении 

особых обстоятельств:  



7.6.1. В целях организации работы вне стационарного рабочего места, 

территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем 

работодателя, особенности удаленной работы (иной формы работы, 

предусмотренной трудовым законодательством) определяются в локальных 

нормативных актах образовательной организации. При организации работы вне 

стационарного рабочего места работодатель осуществляет дистанционный 

производственный контроль за соблюдением санитарных норм и правил.  

7.6.2. Работодатель совместно с профкомом для обеспечения исполнения 

работниками своих обязанностей и соблюдения требований охраны труда: 

- определяет порядок и сроки обеспечения работников необходимым 

оборудованием и средствами; 

- контролирует обеспечение рабочего места персональным компьютером 

(ПК), который должен соответствовать требованиям санитарных норм и правил; 

- определяет порядок выплаты компенсации за использование работниками 

принадлежащего им (арендованного с согласия работодателя) оборудования (ПК 

и др.); 

- для предупреждения преждевременной утомляемости пользователей 

устанавливает порядок работы с ПК (продолжительность непрерывной работы 

без регламентированного перерыва, суммарное время непосредственной работы, 

индивидуальный подход по ограничению времени работы и др.). 

7.7. Профсоюзный комитет обязуется: 

7.7.1. Организовать избрание и обучение уполномоченных по охране труда, 

а также представителей в комиссию по охране труда.  

7.7.2. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда в 

образовательной организации силами уполномоченных по охране труда, членов 

комиссии по охране труда, представляющих первичную профсоюзную 

организацию. 

7.7.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты 

представителей работодателя, уполномоченных по охране труда, членов 

комиссии по охране труда о выполнении коллективного договора по созданию 

безопасных условий труда и образовательного процесса, Соглашения по охране 

труда. 

7.7.4. Обеспечивать реализацию права работника на сохранение за ним 

места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в 

образовательной организации либо непосредственно на рабочем месте 

вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных 

требований по охране труда не по вине работника. 

7.7.5. Принимать участие в работе создаваемых в образовательной 

организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны 

труда и здоровья, в том числе: 

- по приемке объектов организации к новому учебному году; 

- на готовность объектов образовательной организации к осенне-зимнему 

отопительному сезону; 

- по проверке состояния зеленых насаждений; 

- по проверке состояния зданий, сооружений; 

- по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 



- по проверке знаний по охране труда; 

- по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного с 

производством, во время образовательного процесса; 

- по проверке выполнения Соглашения по охране труда. 

7.7.6. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 

нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, 

повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до 

устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после 

официального уведомления администрации. 

 

 

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

8.1. Работодатель и профком обязуются: 

8.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на 

заседаниях профкома, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и 

о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об 

использовании средств, направляемых на социальные нужды работников. 

8.1.2. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищенности 

работников образовательной организации, формирования механизма 

осуществления социальной поддержки работников совместно разрабатывать и 

реализовывать систему мер по социальной поддержке работников организации, 

в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации 

оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, 

выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов и молодых 

педагогов, работников предпенсионного возраста, ветеранов педагогического 

труда, ранее работавших в образовательной организации, а также работников, 

желающих пройти профессиональную переподготовку и (или) повышение 

квалификации и т.д. 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашениями и 

настоящим коллективным договором. 

Обеспечивать работникам, относящимся к лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, беспрепятственный доступ к месту работы, а также к 

объектам социальной инфраструктуры образовательной организации. 

Обеспечивать права работников на все виды обязательного социального 

страхования и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

8.2.2. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный 

фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ для начисления страховых взносов всем работникам образовательной 

организации. 

8.2.3. Проводить спортивную работу среди работников, оказывать им 

помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта. 



8.2.4. По обращению профкома предоставлять по согласованию в 

установленном порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, 

площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных 

мероприятий с работниками организации. 

8.2.5. По заявкам профкома предоставлять в установленном порядке 

бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки 

и проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 

работников и членов их семей. 

8.2.6. Выплачивать единовременное материальное вознаграждение 

работникам, проработавшим в образовательном учреждении длительный срок 

при увольнении в связи с выходом на пенсию или выходом на пенсию по 

инвалидности при стаже работы в данной образовательной организации: 

- от 10 до 15 лет – в размере одного должностного оклада (ставки 

заработной платы); 

- более 15 лет – в размере двух должностных окладов (ставок заработной 

платы). 

8.2.7. Выделять средства от приносящей доход деятельности: 

- на проведение профсоюзным комитетом культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы с работниками. 

8.2.8. Предоставлять 4 дополнительных оплачиваемых Фондом 

социального страхования выходных дня в месяц одному из родителей, имеющим 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в соответствии с законодательством (не 

за счет свободного или методического дня работника). 

8.2.9. Выплачивать дополнительное выходное пособие в размере 

среднемесячной заработной платы, наряду с выходным пособием (в размере 

среднемесячной заработной платы), предусмотренным ст. 178 ТК РФ, одиноким 

матерям (отцам), имеющим на своем иждивении детей до 14 лет, беременным 

женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, при расторжении 

с ними трудового договора в связи с ликвидацией образовательной организации. 

8.2.10. Обеспечивать выплату стимулирующей надбавки председателю 

первичной профсоюзной организации, за общественную и социально-значимую 

работу в интересах коллектива в размере ˗ 50% должностного оклада (ставки 

заработной платы), заместителю председателя первичной профсоюзной 

организации – 15%.  

8.2.11. Обеспечивать стандарт безопасности деятельности в 

образовательной организации, в том числе в целях противодействия 

распространения коронавирусной инфекции. 

Создавать необходимые условия в образовательной организации для 

организации питания и отдыха работников. 

8.2.12. Производить ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы 

(выслугу лет) библиотечным работникам учреждения в соответствии с 

постановлениями в области культуры. 

За стаж непрерывной работы педагогу-библиотекарю, библиотекарям: 

от 1 до 5 лет – 20% (оклада), от 5 до 10 лет – 25%, от 10 до 15 лет – 30%, от 15 до 

20 лет – 35%, 20 и более лет – 40%.  

8.3. Стороны договорились осуществлять в образовательной организации 

следующие меры социальной поддержки работников: 



8.3.1. При наличии средств по фонду оплаты труда оказывать 

материальную помощь. 

8.3.2. В соответствии со ст. 185.1 ТК РФ при прохождении 

диспансеризации освобождать работников от работы с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка:  

- на 1 рабочий день один раз в три года; 

- на 1 рабочий день один раз в год для работников, достигших возраста 

сорока лет; 

- на 2 рабочих дня один раз в год для работников, не достигших возраста, 

дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в 

течение пяти лет до наступления такого возраста и работников, являющихся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет. 

8.3.3. Предоставлять работникам 2 дня (с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка для прохождения вакцинации от 

COVID-19 в порядке, предусмотренном ПВТР. 

8.3.4 Работники учреждения освобождаются от платы за обучение детей в 

платных группах. 

8.4. Профсоюзный комитет обязуется:  

8.4.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 

числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

8.4.2. Способствует развитию системы негосударственного пенсионного 

обеспечения в форме добровольного пенсионного страхования. 

 

IХ. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

9.1. Стороны при рассмотрении вопросов закрепления в образовательной 

организации молодых специалистов, предоставления мер социальной поддержки 

статус «молодой специалист» определяют в соответствии с пунктом 8.1. 

городского отраслевого Соглашения: 

- для выпускников учреждений среднего и высшего профессионального 

образования в возрасте до 35 лет, впервые поступающих на работу в 

образовательные организации в соответствии с полученным уровнем 

профессионального образования после завершения обучения в течение двух лет; 

- для обучающихся по образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические 

науки», успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за три 

года обучения и допущенных к занятию педагогической деятельностью по 

основным общеобразовательным программам; 

- для обучающихся по образовательным программам высшего образования 
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по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

направленности дополнительных общеобразовательных программ, успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения и 

допущенных к занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

9.1.1. Статус молодого специалиста также распространяется на работника, 

имевшего трудовой стаж до завершения обучения в организациях высшего 

образования, профессиональных образовательных организациях и действует в 

течение пяти лет.  

9.2. С целью развития кадрового потенциала, обеспечения 

профессионального роста и социальной защищенности молодых педагогов 

стороны совместно: 

- содействуют профессиональной и социальной адаптации, закреплению на 

рабочих местах и профессиональному росту молодых педагогов; 

- содействуют организации методического сопровождения молодых 

педагогов в первый год их работы, включая закрепление за ними наставников из 

числа педагогов, показывающих высокие образовательные результаты, с 

установлением наставникам доплаты в размерах и на условиях, определяемых 

Положением об оплате труда работников и трудовым договором; 

 - содействуют формированию кадрового резерва на руководящие 

должности в организации; 

- поддерживают создание и развитие молодежных педагогических 

объединений (советов, клубов) и обеспечивают поддержку социальных 

инициатив молодых педагогов; 

- способствуют привлечению молодых педагогов к реализации 

региональных, муниципальных образовательных проектов и социально 

значимых мероприятий; 

- создают условия для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные, творческие и 

профсоюзные конкурсы;   

- поддерживают молодёжный досуг, содействуют в формировании у 

молодых педагогов здорового образа жизни через вовлечение в физкультурно-

оздоровительную и спортивную деятельности. 

9.3. Работодатель обязуется: 

9.3.1. В целях финансовой поддержки молодым специалистам в течение 

первых пяти лет за счет средств образовательной организации устанавливается 

стимулирующая надбавка в размере до 50% ставки заработной платы 

(должностного оклада). Стимулирующая надбавка молодым специалистам 

устанавливается и выплачивается по основному месту работы. 

9.3.2. Сохранять и продлевать социальные гарантии, предусмотренные 

молодым специалистам на определенный срок действия, в следующих случаях: 

- призыва лица на военную службу или направление его на заменяющую ее 

альтернативную службу; 

- приём на работу молодого специалиста из другой организации 

образования Липецкой области;  



- приостановки трудовой деятельности на период обучения в очной 

аспирантуре на срок не более трех лет; 

- отпуска педагогического работника по уходу за ребенком до трех лет.  

9.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

9.4.1. Способствовать повышению правовой, финансовой грамотности и 

социальной защищенности молодых педагогов. 

9.4.2. Информировать молодых педагогов о деятельности 

Общероссийского Профсоюза образования по вопросам защиты их социально-

трудовых прав и экономических интересов, по другим социально значимым 

вопросам. 

9.4.5. Выплачивать единовременные выплаты (подъемные) молодым 

специалистам – выпускникам учреждений среднего и высшего 

профессионального образования в возрасте до 35 лет, поступающим на работу в 

муниципальные образовательные учреждения г. Липецка в соответствии с 

полученным уровнем профессионального образования и квалификацией 

впервые.   

9.4.6. Способствовать активному обучению и постоянному 

совершенствованию профессиональной подготовки молодых специалистов с 

использованием образовательных и информационных технологий.  

9.4.7 Содействовать успешному прохождению аттестации молодых 

педагогов. 

9.4.8 Проводить необходимые психологические тренинги, организовывать 

семинары, «круглые столы» по конкретным молодёжным проблемам и встречи 

со специалистами методических служб. 

 

Х.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

10.1. В целях создания условий для эффективной деятельности первичной 

профсоюзной организации и её выборных органов в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами и 

нормативными правовыми актами Липецкой области, отраслевыми 

соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

10.1.1. Соблюдать права и гарантии работников членов первичной 

профсоюзной организации, Профсоюза, установленные законодательством, 

соглашениями и настоящим коллективным договором. 

10.1.2. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 

или профсоюзной деятельностью. 

10.1.3.  Включает по поручению работников представителей профкома в 

состав членов коллегиальных органов управления образовательной организации. 

10.1.4. Обеспечивать перечисление профсоюзных взносов в полном объеме 

с расчетного счета образовательной организации на расчетный счет 

соответствующей территориальной профсоюзной организации на основании 

соглашения, заключенного между работодателем, первичной профсоюзной 

организацией и территориальной профсоюзной организацией, не позднее дня 



выплаты работникам заработной платы в соответствии с действующим 

законодательством. При обращении профсоюзных органов предоставлять 

информацию о правильности и полноте удержания, своевременности 

перечисления профсоюзных взносов в соответствии с действующим 

законодательством. 

10.1.5. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере, установленном 

профкомом (статья 377 ТК РФ). 

10.1.6. Обеспечивать реализацию предусмотренных разделом XI 

городского отраслевого Соглашения прав и гарантий профсоюзной 

деятельности, в том числе дополнительных к предусмотренным трудовым 

законодательством гарантий работников, избранных (делегированных) в состав 

профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы. 

10.1.7. Не препятствовать представителям Профсоюза посещать рабочие 

места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

предоставленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»).  

10.1.8. Безвозмездно предоставлять профкому помещения, как для 

постоянной работы, так и для проведения заседаний, собраний, конференций, 

приобретения и хранения документов, а также предоставляет возможность 

размещения информации профкома в доступном для всех работников месте. 

10.1.9. Осуществлять бесплатно техническое обслуживание оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности профкома, 

а также осуществляет хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 

уборку и охрану помещения, выделенного профкому для постоянной работы.  

10.1.10. Предоставлять в бесплатное пользование первичной профсоюзной 

организации помещения для делового общения и осуществления общественно 

значимых функций, в том числе для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы, обеспечив при этом 

оплату их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и 

охраны. 

10.1.11. Способствовать осуществлению правовыми и техническими 

инспекторами труда Профсоюза, в том числе внештатными, контроля за 

соблюдением трудового законодательства в образовательной организации в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

10.1.12. Предоставлять профкому по его запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы и другим социально-

экономическим вопросам. 

10.1.13. Освобождать членов профкома от работы для участия в 

профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 



Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе комитета, президиума 

вышестоящей организации Профсоюза с сохранением среднего заработка (статья 

374 ТК РФ). 

10.1.14. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 

части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, председателя выборного органа 

первичной профсоюзной организации и его заместителя, не освобожденных от 

основной работы, производить в порядке установленным ст.374 Трудового 

кодекса РФ. 

10.2. Стороны подтверждают: 

10.2.1. - члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в 

период их ведения не могут быть без предварительного согласия профкома 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК 

РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 

3 статьи 39 ТК РФ); 

- члены профкома включаются в состав комиссий образовательной 

организации по тарификации, по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда, по аттестации педагогических работников, по проведению 

специальной оценки условий труда, по охране труда, по социальному 

страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, по проведению процедуры сокращения численности или штата 

работников образовательной организации, а также в состав управляющего совета 

образовательной организации и иных органов управления и коллегиальных 

органов, деятельность которых непосредственно затрагивает социально-

трудовые права и профессиональные интересы работников.   

10.2.2. Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к 

государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а 

также совместно принимают решения об их награждении ведомственными 

знаками отличия.  

10.2.3. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства  

органа  управления  образованием,  представителей работодателя  в  

практическую деятельность профсоюзной организации и профкома,  

затрудняющего осуществление ими уставных задач.  

10.3. Профсоюз обязуется: 

10.3.1 Оказывать содействие в предупреждении и рассмотрении 

коллективных трудовых споров в образовательной организации, а также 

конфликтных ситуаций в коллективе. 

10.3.2. Содействовать реализации мероприятий, направленных на 

улучшение условий труда и обеспечение социальной поддержки работников 

образовательной организации. 

11.3.3. Информировать работодателя о готовящихся, в том числе по 

решению вышестоящих органов Профсоюза, массовых акциях Профсоюза, в 

которых предполагается участие работников образовательной организации. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

От работодателя:  

Руководитель образовательной 

организации  

________________________ 

________________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________________ 

20__ г.  

 

 

От работников:  

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

_______________________ 

_______________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________________ 

20__ г.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1  

 
ПРИНЯТО                                                                             УТВЕРЖДАЮ 

на общем собрании работников                                          Директор МАУ ДО ДТ 

МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка                          «Октябрьский» г. Липецка 

протокол №___ от «____» ______ 2022 г.                          _______________ А.И. Алисова 

                                                                                                приказ  № ___ от «__» ______ 2022 г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ДОМ ТВОРЧЕСТВА «ОКТЯБРЬСКИЙ» ГОРОДА ЛИПЕЦКА 

 

I. Общие положения 

  

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МАУ ДО ДТ 

«Октябрьский» г. Липецка (далее — Положение) составлено в соответствии с 

Постановлением администрации г. Липецка от 14.12.2015 № 2315 «О 

компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям 

и главным бухгалтерам муниципальных учреждений города Липецка», 

Постановлением администрации г. Липецка от 21.10.2015 № 1926 «О 

компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных 

учреждений города Липецка», Городским отраслевым Соглашением между 

администрацией города Липецка, департаментом образования администрации 

города Липецка, Липецкой городской организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2022-2024 

годы от 27.12.2018 и Едиными рекомендациями по оплате труда работников 

бюджетных учреждений. 

1.2. Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников 

МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка, подведомственного Департаменту 

образования администрации города Липецка. Данное Положение как 

нормативный акт учреждения, устанавливающий систему оплаты труда, 

принимается работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной 

организации работников учреждения. 

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка за счет средств городского 

бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее − 

ПКГ) и квалификационным уровням, тарифных ставок, а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

 



1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 

календарный год, исходя из объемов субсидии, выделяемой на выполнение 

муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения. 

1.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и не 

ограничивается максимальным размером, за исключением случаев, 

предусмотренных трудовым законодательством РФ. 

При этом заработная плата работников (без учёта премий и иных выплат 

стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может 

быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных выплат 

стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до её изменения, при 

условии сохранения объёма трудовых (должностных) обязанностей работников 

и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.6. Определение размеров заработной платы работников учреждения, в 

том числе работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с 

действующей в учреждении системой оплаты труда. Оплата труда работников, 

работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 

времени производится пропорционально отработанному времени или в 

зависимости от выполняемого ими объёма работы. 

1.7. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда в объёме 

не более 300 часов в год, осуществляемая в соответствии с постановлением 

Минтруда и социального развития РФ от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях 

работы по совместительству педагогических и других работников», 

оплачивается пропорционально количеству отработанных часов в соответствии 

со стоимостью часа, установленного локальным нормативным актом учреждения 

в зависимости от реализуемых образовательных программ и (или) уровня 

квалификации педагогического работника. 

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного федеральным 

законодательством минимального размера оплаты труда. 

1.9. Положение разрабатывается, изменяется и дополняется комиссией 

МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка и утверждается соответствующим 

приказом директора. 

 

             II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения 

2.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с 

учетом: 

• единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 



• единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов;  

• номенклатуры должностей педагогических работников; 

• продолжительности рабочего времени педагогических работников; 

• государственных гарантий по оплате труда; 

• особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

• перечня видов выплат компенсационного характера; 

• перечня видов выплат стимулирующего характера; 

• настоящего Положения; 

• рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, утверждённых 

решением комиссии;  

• мнения представительного органа работников. 

2.2. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы, тарифную ставку, а также выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

Исчисленная при тарификации педагогических работников заработная 

плата с учетом всех видов их деятельности, за которые системой оплаты труда 

учреждения предусматриваются соответствующие выплаты, осуществляется им 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

2.3. Размеры ставок заработной платы наряду с нормами часов 

педагогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год) являются 

расчетными величинами, принимаемыми для исчисления заработной платы 

педагогических работников за месяц с учетом установленного объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в 

год). 

Оклады (должностные оклады) работников представляют собой 

фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение всей 

совокупности трудовых (должностных) обязанностей (всех видов 

педагогической работы), предусмотренных трудовым договором и должностной 

инструкцией работника за календарный месяц без учёта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

2.4. В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору) работника закрепляется размер должностного оклада, ставки 

заработной платы, тарифной ставки, установленный ему за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 

календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы). 



2.5. Фонд оплаты труда работников МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. 

Липецка формируется на календарный год, исходя из объемов субсидии 

городского бюджета, выделяемой на выполнение муниципального задания и 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

2.6. Фонд оплаты труда МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка состоит из 

базовой и стимулирующей части оплаты труда. 

2.7. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения, и состоит из 

окладов (ставок) и выплат компенсационного характера. 

2.8. Директор МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка формирует и 

утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда 

оплаты труда. 

2.9. Размеры окладов (должностных окладов) заместителей директора, 

заведующих структурных подразделений, специалистов, сотрудников учебно-

вспомогательного персонала, сотрудников обслуживающего персонала, 

учреждения устанавливаются приказом директора МАУ ДО ДТ «Октябрьский» 

г. Липецка на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, согласно приложению 1 к решению Липецкого городского Совета 

депутатов от 21.10.2008 № 894 «О Положении об оплате труда работников 

муниципальных учреждений города Липецка». 

2.10. Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, и размеры тарифных ставок по разрядам тарифной 

сетки рабочих устанавливаются согласно приложениям 5, 6 к решению 

Липецкого городского Совета депутатов от 21.10.2008 № 894 «О Положении об 

оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка». 

2.11. По должностям служащих, не включенных в ПКГ, размеры 

должностных окладов устанавливаются коллективным договором, локальным 

нормативным актом с учётом мнения представительного органа работников. 

2.12. Руководителю учреждения размер должностного оклада 

устанавливается приказом учредителя (департаментом образования 

администрации г. Липецка) в соответствии с группой по оплате труда на 

основании решения Липецкого городского Совета депутатов от 21.10.2008 № 894 

«О Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений города 

Липецка». 

2.13. Должностные оклады заместителям руководителя устанавливаются 

на 10 процентов ниже, чем руководителю. 

 

 

III. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера работникам 

 

3.1. Порядок определения выплат компенсационного характера 

производится в соответствии с решением Липецкого городского Совета 



депутатов от 21.10.2008 № 894 «О Положении об оплате труда работников 

муниципальных учреждений города Липецка». 

Выплаты компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда 

работников, устанавливается в соответствии с Перечнем видов выплат 

компенсационного характера, утверждённого Постановлением администрации г. 

Липецка от 21.10.2015 № 1926 «О компенсационных и стимулирующих выплатах 

работникам муниципальных учреждений города Липецка» в пределах средств, 

выделенных на эти цели из городского бюджета.  

3.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.3. Размеры компенсационных выплат устанавливаются исходя из 

сложившихся в учреждении условий труда и норм законодательства, 

гарантирующих предоставление указанных выплат. 

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном 

отношении к окладам (должностным окладам) тарифной ставки, без учета других 

повышений, надбавок и доплат. 

3.5. В МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка устанавливаются следующие 

виды компенсационных выплат: 

1) В детских объединениях (группах) для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья устанавливается доплата в размере 20% от оклада, 

ставки заработной платы работника, формируемой с учетом повышающего 

коэффициента за наличие квалификационной категории, и с учетом объема 

учебной нагрузки. 

2) Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

работникам учреждений в размере 35 процентов часовой тарифной ставки 

(ставки заработной платы (с учетом повышающего коэффициента), оклада, 

рассчитанных за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

3) Размер выплат за сверхурочную работу, а также за работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни работникам устанавливается в соответствии с 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учётом мнения представительного органа работников и не может быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы − не менее чем в двойном размере. 

Оплата в повышенном размере за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день производится за фактически отработанные часы.  

4) При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата в 

процентном отношении, установленном приказом директора МАУ ДО ДТ 

«Октябрьский» г. Липецка по соглашению сторон трудового договора, с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы (размером не 

ограничивается).  



Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 

по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату 

осуществляется по поручению работодателя с согласия работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии 

(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, 

увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа 

как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с согласия 

работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а работодатель − досрочно отменить поручение о ее выполнении, 

предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три 

рабочих дня. 

5) Выплаты за работу в выходные и нерабочие, праздничные дни 

оплачиваются в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки (по 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно). 

6) Прочие выплаты и надбавки, не противоречащие действующему 

законодательству. 

3.6. Выплаты компенсационного характера за увеличение объема работы 

устанавливаются в следующих размерах от должностного оклада (тарифной 

ставки) без учета повышений, доплат и надбавок: 

- за увеличение объема работ, расширение зон обслуживания — до 150%; 

- заведующим структурным подразделением — до 150% должностного 

оклада. 

3.7. Специалист по охране труда МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка 

проводит специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

3.8. Сотрудникам, проработавшим неполный месяц, начисление 

компенсационных выплат производится за фактически отработанное время. 

 

 

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера 

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления, устанавливаются коллективным договором, настоящим 



Положением, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 

характера, утвержденным постановлением администрации г. Липецка от 

21.10.2015 № 1926 «О компенсационных и стимулирующих выплатах 

работникам муниципальных учреждений города Липецка», Перечнем и 

размерами стимулирующих выплат, утвержденных постановлением 

администрации города Липецка от 14.12.2015 № 2315 «О компенсационных и 

стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным 

бухгалтерам муниципальных учреждений города Липецка». 

4.2. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера для 

работников учреждения устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

-     ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда; 

- за наличие квалификационной категории (за исключением 

педагогических работников, указанных в таблице 1 приложения 1 к решению 

Липецкого городского Совета депутатов от 21.10.2008 № 894 «О Положении об 

оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка»; 

- за наличие государственной награды − почетного звания «Заслуженный» 

или «Народный», ученой степени кандидата наук, доктора наук работающим по 

соответствующему профилю; 

- за наличие ведомственных наград и званий в пределах фонда оплаты 

труда в соответствии с правовыми актами учредителя и коллективным договором 

учреждения; 

- за выслугу лет; 

- поощрительные выплаты за эффективную работу;  

- премиальные выплаты по итогам работы. 

4.3. Решение об установлении ежемесячных выплат стимулирующего 

характера руководителю учреждения принимается учредителем, другим 

работникам — директором МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, либо 

с иным представительным органом работников. 

4.4. Выплаты за интенсивность, высокие результаты труда выплачиваются: 

- заместителям директора − до 130% должностного оклада. 

4.5. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты работы 

устанавливаются заведующим структурных подразделений в размере − до 150% 

должностного оклада. 

4.6. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты работы 

устанавливается процентах от оклада следующим категориям работников: 

 

1) Заместителям директора: 

- за организационное и техническое сопровождение работы по приёму 

обращений от физических и юридических лиц — до 20%. 

2) Специалист по закупкам: 

- за обеспечение организации заключения контрактов и договоров и 

контроль их исполнения – до 50%; 



- за качественную и оперативную подготовку аналитической информации 

к совещаниям и в связи с поступающими запросами – до 50%;  

- за работу в единой информационной системе в сфере закупок и 

электронных торговых площадок – до 100%. 

3) Заведующему хозяйством:  

- за поддержание и обеспечение работоспособности имущественного 

комплекса учреждения — до 50%;  

- за организацию и контроль своевременности и качества ремонтных работ 

– до 50%; 

- за организацию контроля своевременности и правильности расходования 

горюче-смазочных материалов – до 50%; 

- за ведение документации, связанной с материальной ответственностью – 

до 50%. 

4) Секретарю-машинистке: 

- за работу с персональными данными сотрудников и учащихся и с 

документами строгой отчётности – до 50%;  

- за работу с медицинскими книжками сотрудников — до 30%;  

- за ведение делопроизводства — до 20%;  

- за ведение воинского учета секретарю – до 10%. 

5) Специалисту по охране труда: 

- за участие в разработке и контроле за функционированием системы 

управления охраной труда в учреждении в соответствии с муниципальными 

нормативными требованиями охраны труда, с целями и задачами организации, 

рекомендациями межгосударственных и национальных стандартов в сфере 

безопасности и охраны труда — до 50%;  

- за осуществление контроля за соблюдением в структурных 

подразделениях учреждения законодательных и нормативных правовых актов по 

охране труда, проведением профилактической работы по предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

выполнением мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных 

условий труда в организации, предоставлением работникам установленных 

компенсаций по условиям труда — до 50%; 

- за информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах — до 50%; 

- за участие в расследовании несчастных случаев, в разработке 

мероприятий по их предотвращению — до 50%.  

6) Рабочему по комплексному обслуживанию зданий: 

- за своевременное поддержание порядка в помещениях вне зависимости 

от погодных условий — до 10%; 

- за уборку улиц, тротуаров, участков и площадей, обслуживаемой 

территории — до 10%;  

- за очистку пожарных колодцев для свободного доступа к ним в любое 

время — до 10%;  

- за рытье и прочистку канавок и лотков для стока воды — до 10%;  

- за промывку уличных урн и периодическую очистку их от мусора — до 

10%; 



- за исправность и сохранность наружного оборудования и имущества 

(заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.д.) — до 10%; 

- за сохранность зеленых насаждений и их ограждений — до 10%; 

- за опиловку деревьев – до 10%; 

- за покос травы – до 10%; 

- за изготовление реквизитов мастерских – до 10%.  

7) Педагогу-библиотекарю:  

- за наличие ученических творческих проектов, сопровождаемых 

библиотекарем — до 10%;  

- за работу с библиотечным фондом — до 10%; 

- за оформление тематических выставок — до 10%. 

4.7. Выплаты молодым специалистам со стажем работы до 5 лет 

устанавливается стимулирующая надбавка в размере 50% от оклада 

пропорционально учебной нагрузке или объему работы по штатной должности с 

учетом качества выполняемой работы. 

4.8. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера, за интенсивность 

труда устанавливаются по следующим пунктам: 

- за экспериментальную работу — 15%; 

- за победу в конкурсе профессионального мастерства «Сердце отдаю 

детям», «Дебют» − 30%;  

- за руководство образцовыми детскими коллективами — 25%. 

4.9. Выплаты за наличие государственных наград и ученой степени 

устанавливаются в следующих размерах: 

- за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, 

почетное звание «Заслуженный учитель», «Народный» и работающим по 

соответствующему профилю — в размере 15% должностного оклада;  

- за нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР», «Почетный работник общего образования РФ» (не 

имеющим звание «Заслуженный учитель РФ») — в размере 15% должностного 

оклада;  

- за наличие Почетной грамоты Министерства образования и науки РФ (не 

имеющим вышеперечисленных наград) — в размере 5% должностного оклада; 

- за ведомственные награды по профилю работы — в размере 5% 

должностного оклада. 

При наличии нескольких почетных званий и ученой степени 

стимулирующая выплата устанавливается по одному из оснований. 

4.10. Выплаты за стаж непрерывной работы педагогам-библиотекарям: 

от 1 до 5 лет — 20% должностного оклада;  

от 5 до 10 лет — 25% должностного оклада;  

от 10 до 15 лет — 30% должностного оклада;  

от 15 до 20 лет — 35% должностного оклада; 20 и более лет — 40% 

должностного оклада. 

4.11. Стимулирующая надбавка за общественную и социально-значимую 

работу в интересах коллектива устанавливается председателю первичной 

профсоюзной организации в размере − 50% от ставки заработной платы 



(должностного оклада), заместителю председателя первичной профсоюзной 

организации – 15%. 

4.12. Установление ежемесячных выплат за ученую степень доктора наук, 

ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный», «Народный», 

а также надбавки молодым специалистам, за стаж работы, выслугу лет, 

классность, безаварийную работу осуществляется один раз в год к Дню Учителя. 

4.13. Решение об установлении указанных выплат руководителю 

образовательного учреждения принимается учредителем, другим работникам − 

руководителем образовательного учреждения после согласования с выборным 

органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным 

представительным органом работников). 

4.14. Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу 

выплачиваются педагогическим работникам за высокие результаты труда по 

результатам оценки выполнения следующих критериев: 

 

 

Показатели эффективности Деятельности работников МАУ ДО ДТ 

«Октябрьский» г. Липецка 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

4.15. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей 

осуществляется два раза в год (по основному виду деятельности работника без 

учета «совмещения» и «совместительства»): в июне — по итогам второго 



полугодия предыдущего учебного года, в декабре — по итогам первого 

полугодия текущего учебного года. 

4.16. Решение об установлении указанных стимулирующих выплат 

принимается директором МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка при наличии 

экономии в фонде заработанной платы. Спорные вопросы согласуются с 

профсоюзным комитетом. 

4.17. Выплаты доплат и надбавок стимулирующего характера 

осуществляются из фонда оплаты труда согласно данному Положению. 

4.18. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться в 

абсолютных и относительных величинах. 

 

Порядок установления размера поощрительных выплат из 

стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность и 

эффективность работы 

1) Размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность 

работы из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения 

устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и 

показателей результативности и эффективности работы работников. 

2) Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей 

осуществляется рабочей комиссией МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка, 

созданной для этих целей, с участием органа государственно-общественного 

самоуправления образовательного учреждения и выборного органа первичной 

профсоюзной организации (при его отсутствии иного представительного органа 

работников). 

3) Надбавки за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата 

наук и почетные звания «Заслуженный», «Народный», надбавки молодым 

специалистам, а также единовременные премии имеют фиксированный размер, а 

размер поощрительных выплат по результатам труда работникам МАУ ДО ДТ 

«Октябрьский» г. Липецка определяется следующим образом: 

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников образовательного учреждения, отводимый на выплату 

поощрительных надбавок по результатам работы; 

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности 

работников образовательного учреждения в июне и в январе производится 

подсчет процентов за соответствующий период (предыдущее учебное 

полугодие) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента 

для каждого работника. После подсчета процентов для оценки результативности 

работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий 

суммарное количество процентов, набранное каждым работником; 

в) путем суммирования процентов, набранных каждым работником, 

определяется общая сумма. 

4) Полученный размер поощрительных выплат за результативность и 

эффективность работы выплачивается ежемесячно в соответствии с данными 

рекомендациями. Проценты, набранные работником в предыдущем периоде, 



являются основанием для начисления стимулирующих выплат в последующим 

периоде при условии выполнения работником трудовых функций. 

5) Определение размеров поощрительных выплат по результатам работы 

второго полугодия осуществляется в июне, по результатам работы первого 

полугодия — в декабре. 

 

 

V. Условия и порядок премирования 

5.1. Премирование работников производится по итогам работы за квартал 

или иной период (месяц, год и т.д.), исчисляется из должностного оклада 

(тарифной ставки) с учетом всех надбавок и доплат или абсолютном размере. 

Могут выплачиваться разовые премии за выполнение конкретных мероприятий 

и заданий, с учетом личного вклада работника. 

5.2. Премирование заместителей директора по итогам работы за квартал и 

полугодие осуществляется с учетом личного их вклада в реализацию задач и 

функций, возложенных на учреждение, а также выполнения обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором. 

5.3. Премирование заместителей директора, заведующих структурных 

подразделений, педагогов дополнительного образования, педагогов-

организаторов, старшего методиста, методистов, педагога-библиотекаря, 

концертмейстеров, заведующего хозяйством, специалиста по закупкам, 

специалиста по охране труда, юрисконсульта, секретаря-машинистки, по итогам 

работы за год осуществляется на основании отчета о выполнении целевых 

показателей деятельности учреждения, финансовых показателей 

муниципального задания за соответствующий отчетный период, 

представляемого в срок и по форме, установленной департаментом образования 

администрации города Липецка. 

Выплата премии руководителю осуществляется по приказу председателя 

департамента образования администрации города Липецка, заместителям 

руководителя, заведующим структурных подразделений, специалистам, 

сотрудникам учебно-вспомогательного персонала, сотрудникам 

обслуживающего персонала учреждения — по приказу директора МАУ ДО ДТ 

«Октябрьский» г. Липецка.  

5.4. При определении размера премии по итогам работы за квартал и 

полугодие основанием для невыплаты премии заместителям руководителя 

являются: 

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения;  

- нанесение учреждению своими действиями и (или) и бездействием 

материального ущерба, в том числе в результате нецелевого использования 

средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения. 



5.5. При определении размера премии по итогам работы за квартал и 

полугодие основанием для снижения премии заместителям руководителя 

являются: 

- наложение дисциплинарного взыскания за неисполнение иди 

ненадлежащее исполнение возложенных трудовых обязанностей; 

- наличие в отчетном периоде обоснованных жалоб граждан. 

Снижение размера премии заместителям руководителя за наложенное 

дисциплинарное взыскание, за наличие обоснованных жалоб граждан 

допускается не более чем на 30%. 

5.6. При определении размера премии по итогам работы за год основанием 

для снижения размера премии заместителям руководителя являются: 

-   невыполнение муниципального задания; 

- несвоевременное представление отчетов о выполнении целевых 

показателей деятельности учреждения и о выполнении количественных 

показателей и показателей качества, финансовых показателей муниципального 

задания учреждением за соответствующий отчетный период. 

Снижение размера премии за год осуществляется пропорционально 

проценту невыполнения муниципального задания. 

Снижение размера премии за несвоевременное представление отчетов о 

выполнении целевых показателей деятельности учреждения и о выполнении 

количественных показателей и показателей качества, финансовых показателей 

муниципального задания учреждением допускается не более чем на 30%. 

5.7. Премии заместителям директора, заведующим структурных 

подразделений, специалистам, сотрудникам учебно-вспомогательного 

персонала, сотрудникам обслуживающего персонала учреждения по итогам 

работы за квартал, полугодие и год выплачиваются за счет средств, 

предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной 

деятельности, в размере не более 6 должностных окладов в год с учетом выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. Критериями для оплаты 

премии являются следующие показатели: 

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, связанных с 

выполнением важных и сложных заданий – 30%; 

- внесение сотрудниками инициативных предложений по 

совершенствованию деятельности учреждения — 40%; 

- активное участие в мероприятиях, проводимых учреждением — до 100%; 

- представление опыта на публичных мероприятиях в сфере образования 

(форумах, открытых уроках, семинарах и т.д.) и в средствах массовой 

информации — до 100%. 

5.8. Премии за счет экономии средств по фонду оплаты труда заместителям 

руководителя выплачиваются за высокие результаты работы и в связи с 

профессиональным праздником. 

5.9. Премии за проведение руководителям Наблюдательного и 

Управляющего Советов выплачиваются ежемесячно в размере — до 10 % от 

заработной платы, должностного оклада (оклада) или единоразово в квартал за 

счет экономии средств по фонду оплаты труда. Членам комиссии 



Наблюдательного и Управляющего Советов в период заседаний устанавливается 

разовая премия за счет экономии средств по фонду оплаты труда, согласно 

приказу директора МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка.  

5.10. Премия за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, выплачивается по итогам работы за квартал, при условии наличия 

в учреждении таких средств. 

5.11. Премии за счет средств, получаемых от приносящей доход 

деятельности, заместителям директора, педагогам дополнительного 

образования, педагогам-организаторам, заведующим структурных 

подразделений, педагогу-библиотекарю, старшему методисту, методистам, 

концертмейстерам выплачиваются в размере до 80% трехкратной 

среднемесячной заработной платы, сложившейся в учреждении за предыдущий 

год по соответствующим должностям. 

На премирование руководителя, заместителей руководителя, педагогов 

дополнительного образования, педагогов-организаторов, заведующих 

структурных подразделений, педагога-библиотекаря, старшего методиста, 

методистов, концертмейстеров ежеквартально направляется не более 9% 

средств, получаемых от приносящей доход деятельности (с учетом размера 

начислений на оплату труда). 

5.12. Премии заместителям руководителя, заведующим структурных 

подразделений, специалистам, сотрудникам учебно-вспомогательного 

персонала, сотрудникам обслуживающего персонала учреждения 

выплачиваются за фактически отработанное время, включая период 

нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске. В случае увольнения 

заместителей руководителя, заведующих структурных подразделений, 

специалистов, сотрудников учебно-вспомогательного персонала, 

сотрудников обслуживающего персонала учреждения до истечения отчетного 

периода, за который осуществляется премирование, премия выплачивается за 

фактически отработанное время, включая период нахождения в ежегодном 

оплачиваемом отпуске, при условии увольнения по уважительной причине. 

5.13. Премии за высокие результаты работы и в связи с 

профессиональным праздником работникам выплачиваются за счет средств, 

предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения. На премирование работников (за исключением 

заместителей руководителя) направляется не более 5% от фонда оплаты труда 

учреждения. Премирование заместителя руководителя осуществляется в 

порядке, предусмотренном постановлением администрации г. Липецка от 

14.12.2015 № 2315 «О компенсационных и стимулирующих выплатах 

руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных 

учреждений города Липецка». 

5.14. Решение о выплате премии (в том числе о её уменьшении) 

оформляется приказом по учреждению. 

5.15. Премии работникам выплачиваются на основании приказа 

руководителя за фактически отработанное время. 



5.16. При назначении премиальных выплат работнику учитываются 

следующие показатели: 

- своевременное и качественное выполнение своих функциональных 

обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной 

инструкцией, а также поручений, заданий, приказов; 

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, связанных с 

выполнением важных и сложных заданий; 

- внесение сотрудниками инициативных предложений по 

совершенствованию деятельности учреждения; 

- активное участие в мероприятиях, проводимых учреждением; 

- представление опыта на публичных мероприятиях в сфере 

образования (форумах, открытых уроках, семинарах и т.д.) и в средствах 

массовой информации;  

- качественное планирование и своевременная сдача отчетности в 

рамках финансово-хозяйственной деятельности. 

5.17. Основанием для невыплаты премии является: 

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

- нанесение учреждению своими действиями и (или) и бездействием 

материального ущерба. 

5.18. Основанием для снижения размера премии является: 

- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений, 

заданий, приказов, положений должностных обязанностей;  

- нарушение трудовой дисциплины. 

Снижение размера премии допускается не более чем на 50%. 

5.19. Основанием для начисления или лишения премии является приказ 

руководителя. Полное или частичное лишение премии производится за тот же 

период, в котором совершено упущение в работе. 

5.20. Денежные средства, полученные в рамках приносящей доход 

деятельности, в размере до 70% могут расходоваться на выплату заработной 

платы, надбавок, доплат, премий и материальной помощи работникам 

(включая начисления на выплаты по оплате труда). 

5.21. При установлении надбавок, определении размера премии в 

рамках средств, полученных от приносящей доход деятельности, работникам 

используются следующие критерии: 

- качество выполнения функциональных обязанностей в соответствии с 

должностной инструкцией;  

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственного отношения к профессиональному долгу;  

- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, 

проводимых в соответствии с планом работы учреждения и учредителя;  

- успешное выполнение плановых показателей;  

- соблюдение норм трудовой дисциплины, Устава, правил внутреннего 

трудового распорядка, требований охраны труда, техники безопасности и 

иных локальных нормативных актов учреждения. 



 

VI. Порядок и условия оказания материальной помощи и социальных 

выплат работникам 

 

6.1. В пределах установленного фонда оплаты труда сотрудникам МАУ 

ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка может оказываться материальная помощь. 

6.2. Материальная помощь в течение календарного года 

предоставляется по следующим основаниям: 

- в связи с юбилейными датами (50-летием, 60-летием, 70-летием, 80-

летием) со дня рождения; 

- в связи с рождением ребенка у сотрудника; 

- в связи с длительной болезнью (более двух месяцев) сотрудника и 

(или) членов его семьи при предоставлении справки с медицинского 

учреждения; 

- в особых случаях (несчастный случай, смерь работника, его близких 

родственников, детей, и др.). 

Основанием для оказания материальной помощи является заявление 

работника с приложением подтверждающих документов при рассмотрении 

комиссии. 

6.3. Материальная помощь оказывается работнику в размере 10 тысяч 

рублей. 

6.4. Единовременное поощрение, приуроченное к праздничным датам, 

предоставляется всем сотрудникам («День учителя», 8 Марта, 23 Февраля). 

6.5. Премирование, выплата материальной помощи и единовременные 

поощрения осуществляются при наличии средств на стимулирование в 

пределах фонда оплаты труда. 

 

VII. Другие вопросы оплаты труда 
 

7.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается 

руководителем. 

7.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности 

служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

7.3. Численный состав работников учреждения должен быть 

достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и 

объемов работ, установленных учредителем. 

7.4. Особенности оплаты труда: 

- оплата труда педагогов устанавливается исходя из тарифицируемой 

педагогической нагрузки; 

-  норма продолжительности рабочего времени, а также порядок 

определения учебной нагрузки педагогических работников устанавливается в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 



педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

- размеры ставок почасовой оплаты труда педагогов учреждения 

устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 

часа. 

 
 

VII. Социальные гарантии и меры социальной поддержки работникам 

в связи с выходом на пенсию 

7.1. Единовременное материальное вознаграждение работникам, 

проработавшим в образовательном учреждении длительный срок при увольнении в 

связи с выходом на пенсию или выходом на пенсию по инвалидности при стаже 

работы в данном образовательном учреждении, выплачивается: 

- от 10 до 15 лет — в размере одного должностного оклада (ставки 

заработной платы); 

- более 15 лет — в размере двух должностных окладов (ставок заработной 

платы). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Согласовано: 

Председатель профсоюзного комитета 

МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка                                         Н.А. Ладынская



Приложение 2 
 

Рассмотрено                                                                   УТВЕРЖДАЮ 

на Педагогическом совете № _3_                                Директор МАУ ДО ДТ 

МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка                    «Октябрьский» г. Липецка 

от «_03_» февраля 2016 г.                                              ______________ А.И. Алисова 

                                                                                         Приказ  № ___ от «03» февраля 2016 г. 

 

 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ДОМ ТВОРЧЕСТВА «ОКТЯБРЬСКИЙ» ГОРОДА ЛИПЕЦКА 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о правилах внутреннего распорядка для учащихся 

ДТ «Октябрьский» г. Липецка 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для учащихся (далее 

Правила разработаны в соответствии с требованиями действующих Законов 

(правительства РФ, Устава ДТ «Октябрьский» г. Липецка, других локальных 

актов) и содержат нормы, определяющие порядок поведения учащихся в МАУ 

ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка (далее — ДТ). 

1.2. Правила внутреннего распорядка определяют учебный распорядок 

для учащихся, основные нормы и правила поведения в здании, на территории 

ДТ, а также на всех мероприятиях с участием учащихся ДТ. 

1.3. Цели Правил: 

- создание нормальной рабочей обстановки, необходимой для 

организации; 

- учебно-воспитательного процесса в ДТ, − обеспечение успешного 

освоения учащимися дополнительных общеразвивающих программ; 

- воспитание уважения к личности, ее правам; 

- развитие культуры поведения и навыков общения. 

 

 

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОБЪЕДИНЕНИЙ 
 

2.1. В учреждении создаются и действуют объединения, 



руководителями которых являются педагоги дополнительного образования. 

2.2. Возраст учащихся, принимаемых в ДТ, и наполняемость детских 

объединений определяется приказом директора о порядке формирования 

учебных групп и недельной нагрузке на одного учащегося. 

Численный состав учебной группы определяется: 

- педагогическими работниками в соответствии с научными психолого-

педагогическими рекомендациями, характером деятельности, возрастом 

учащихся, условиями работы, образовательной программой ДТ; 

- дополнительной общеразвивающей программой в зависимости от года 

обучения, специфики деятельности, условий работы, санитарно-

гигиенических нормативов и требований к помещению и занятиям. 

Количественный состав учащихся для объединений второго и 

последующего годов обучения определяется с учётом естественного отсева 

детей, но с сохранением не менее 70% учащихся для второго года обучения, 

не менее 60% − для третьего и последующих годов обучения. 

2.3. В период обучения по дополнительным общеразвивающим 

программам дополнительного учащийся имеет право посещать два и более 

объединения, переходить (мигрировать) из одного объединения в другое в 

соответствии со своими потребностями и способностями. 

После издания приказа о зачислении учащийся получает право на 

обучение в ДТ в соответствии с дополнительными общеобразовательными 

программами и расписанием занятий, установленными ДТ. 

2.4. В случае переполненности группы в избранном учащимися и их 

родителями (законными представителями) объединении, им может быть 

предложено выбрать иное объединение. 

 

3. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ УЧАЩИХСЯ В ДТ 

 

3.1. Данные правила призваны ограничивать нежелательные поступки 

учащихся, поощрять социально одобряемые действия и тем самым 

способствовать успешной социализации учащихся и установлению 

надлежащей культуры поведения в ДТ. 

3.2. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства учащихся, педагогических работников и других 

работников учреждения, а также родителей (лиц их заменяющих) и других 

посетителей.  

3.3. Учащийся приходит в образовательное учреждение за 10 минут до 

начала занятий, надевает сменную обувь, вешает в гардероб верхнюю одежду 

(в холодное время года). 



3.4. Для занятий хореографией, ритмикой учащийся обязан иметь 

специальную одежду и обувь. 

3.5. Учащийся обязан: 

- строго выполнять Устав ДТ, добросовестно заниматься, уважать честь 

и достоинство других учащихся, педагогов и других работников учреждения, 

выполнять правила внутреннего распорядка; 

- соблюдать расписание занятий, не опаздывать и не пропускать занятия 

без уважительной причины; 

- эффективно организовывать обучение, труд и отдых, ценить свое и 

чужое время; 

- во время занятий выключать мобильный телефон и другие технические 

средства, отвлекающие его, окружающих и педагога от занятий; 

- на занятиях строго выполнять требования техники безопасности, 

правила пожарной безопасности; 

- осознанно относиться к вопросам охраны собственного здоровья и 

здоровья окружающих людей. Во время занятия, а также во время перемен 

соблюдать порядок, не допускать действий и поступков, которые могут 

привести к травмам, не шуметь, не отвлекаться самому и не отвлекать своих 

товарищей посторонними разговорами, играми или другими делами, не 

относящимися к занятию, при необходимости выйти из кабинета (зала) во 

время занятия, попросить разрешения педагога; 

- подчиняться законным требованиям педагогов и других работников 

учреждения, 

- соблюдать правила гигиены, иметь аккуратный вид, 

- экономно расходовать электроэнергию и воду. Соблюдать порядок и 

поддерживать чистоту в кабинете, коридоре, туалетной комнате и других 

помещениях; 

- бережно относиться к общественной и частной собственности, к 

имуществу учреждения, нести ответственность за причинение ущерба; 

- охранять зеленые насаждения, в том числе и в учреждении, при 

повреждении восстанавливать их; 

- общаться с педагогическими и другими работниками учреждения в 

уважительной форме, на «Вы»; 

- уступать дорогу взрослым, приветствовать педагогов, администрацию 

и других работников ДТ; 

- проявлять уважение и почтение к старшим, заботиться о младших; 

-  соблюдать законы жизнедеятельности творческого коллектива, 

принимать активное участие в мероприятиях и коллективных делах 

учреждения; 



- вне учреждения вести себя так, чтобы не порочить свою честь и 

достоинство и не запятнать доброе имя учреждения. 

3.6. Учащимся запрещается: 

- употреблять в учреждении спиртные напитки и табачные изделия, 

приносить, передавать токсические и наркотические вещества; 

- использовать любые средства, которые могут привести к взрывам и 

возгораниям; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, а также 

осуществлять любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих (толкать друг друга, бросаться предметами и т.п.); 

- применять психическое насилие (например, в форме различного вида 

угроз), умышленно доводить другого человека до стресса, распространять 

заведомо ложные измышления, порочащие честь и достоинство личности; 

- заниматься вымогательством и воровством; 

- сквернословить в учреждении и за его пределами; 

- мешать своими действиями или бездействием участникам 

образовательного процесса. 

3.7. За нарушение правил поведения к учащемуся могут быть применены 

следующие меры воздействия: 

- уведомление родителей (законных представителей); 

- вызов родителей (законных представителей) в учреждение. 

3.8. 3а неоднократное нарушение правил поведения может быть 

применен вызов учащегося: 

- на административное совещание с родителями (законными 

представителями); 

- педагогический совет с родителями (законными представителями). 

3.9. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся: 

- дошкольного и младшего школьного возраста; 

- учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 

психического развития и различными формами умственной отсталости). 

3.10. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение 

или нарушение устава ДТ, правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

3.11. За совершение дисциплинарного проступка к учащемуся могут 

быть применены меры дисциплинарного взыскания в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (ч. 12 ст.4З Федерального закона 

№ 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» и 

приказа Министерства образования и науки РФ, от 15.03.2013 №185 «Об 



утверждении Порядка применения к обучающимся мер дисциплинарного 

взыскания»). 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

4.1. Настоящие правила поведения распространяются на всей 

территории ДТ и на все мероприятия, проводимые ДТ за его пределами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

 
Согласовано                                                                           УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                                       Директор МАУ ДО ДТ 

_______________ Н.А. Ладынская                                     «Октябрьский» г. Липецка 

                                                                                                 _________________ А.И. Алисова 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 об организации работы по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса  

Муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей Дом детского творчества 

«Октябрьский» 
 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом РФ 

«Об образовании», Типовым положением об организации работы по охране 

труда и обеспечению безопасности образовательного процесса. 

1.2. Система управления охраной труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса − это скоординированная система взаимодействия 

органов управления образованием на всех уровнях от федерального до 

муниципального и конкретного образовательного учреждения, а также 

профессиональных союзов. Их деятельность должна быть направлена на 

реализацию государственной политики в области охраны труда и обеспечения 

безопасности образовательного процесса. 

Общие требования к системе управления охраной труда в организации 

должны соответствовать ГОСТу 12.0.006-2002, который введен в действие с 

01.01.2003 г. Он обязывает руководителей, несущих ответственность за охрану 

труда, обеспечить разработку, внедрение и функционирование системы 

управления охраной труда в соответствии с установленными требованиями. 

Деятельность руководящих работников и специалистов 

образовательного учреждения в области охраны труда и обеспечения 

безопасности образовательного процесса регламентируется 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, а также их должностными 

обязанностями по охране труда. Деятельность обслуживающего и 

технического персонала, обучающихся образовательного учреждения 

регламентируется инструкциями по охране труда. 

 

 



П. Управление охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса 

2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса в МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка 

направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и 

обучающихся (воспитанников) в процессе их трудовой и образовательной 

деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости 

и несчастных случаев. 

2.2. МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка в рамках своих полномочий 

обеспечивает:  

- планирование, финансирование и выполнение мероприятий по 

созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии к 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране 

труда и здоровья;  

- в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр 

инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного 

процесса для работников и обучающихся;  

- совместно с профсоюзной организацией создание комиссии, выборы 

уполномоченных лиц по охране труда профкома в соответствии с 

государственными нормативными требованиями в целях осуществления 

сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по 

вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и 

образовательной деятельности; 

- в соответствии с Типовым положением о совместном комитете 

(комиссии) по охране труда (приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2006 

№ 413) разработку и утверждение Положения о комиссии по охране труда 

учреждения;  

- безопасность работников и обучающихся (воспитанников) при 

эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при осуществлении 

технологических и образовательных процессов;  

- в установленном порядке обеспечение работников и обучающихся 

спецодеждой, спец обувью и другими средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с установленными нормами;  

- в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение 

работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований 

охраны труда;  

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны 

труда; 

- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них 



медицинских противопоказаний;  

- проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового 

и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на 

рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения 

работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной 

защиты;  

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда»; 

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров (обследовании) работников, внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам;  

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях, и средствах индивидуальной защиты;  

- предоставление органам государственного управления охраной труда, 

органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований 

охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления 

ими своих полномочий;  

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников и обучающихся (воспитанников) при 

возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 

- организацию и проведение расследования в установленном 

Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также расследования в 

установленном Минобразования России порядке несчастных случаев с 

обучающимися (воспитанниками);  

- обучение и проверку знаний требовании охраны труда руководителей 

и специалистов и повышение квалификации работников служб охраны труда 

в установленные сроки; организацию обучения по охране труда отдельных 

категорий застрахованных за счет средств фонда социального страхования;  

- санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием 

работников в соответствии с требованиями охраны труда;  

- предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц 

органов государственного управления охраной труда, органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением требовании охраны 

труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, 

технической инспекции труда профсоюза для проведения проверок условий и 

охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 



- выполнение предписаний представителей органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, представлений 

технического инспектора труда профсоюза и рассмотрение представлений 

уполномоченных (доверенных)лиц по выявленным нарушениям 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения 

безопасности образовательного процесса в пределах компетенции 

учреждения.  
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Принято                                                               Утверждено 

Общим собранием  МАУ ДО                            Директором МАУ ДО 

ДТ «Октябрьский» г. Липецка                          ДТ «Октябрьский» г. Липецка 

Протокол от № 1 от 12.01.2021                         приказом от 12.01.2021 № 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

МАУ ДО ДТ «ОКТЯБРЬСКИЙ» ГОРОДА ЛИПЕЦКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                 Согласовано: 

                                                                                 Председатель ПК МАУ ДО 

                                                                                 ДТ «Октябрьский» г. Липецка 
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             Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального 
автономного учреждения дополнительного образования Дома творчества 
«Октябрьский» г. Липецка (далее – Кодекс) разработан в соответствии с 
положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса 
Российской Федерации, Федерального закона от 03.12.2012 № 231-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 
в связи с принятием Федерального закона «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 
доходам», вступившим в силу с 01.01.2013, Федерального закона «О 
противодействии коррупции» (дополнен статьей 13.3), Указа Президента 
Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих 
принципов служебного поведения государственных служащих», распоряжения 
Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности от 14.01.2013 г. 
№ 6-р и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также 
основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского 
общества и государства. 
 
 

I. Общие положения 
 

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 

служебной этики и основных правил служебного поведения, следуя которым 
работники муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования Дома творчества «Октябрьский» г. Липецка независимо от 
замещаемой ими должности, укрепляют высокую репутацию Дома творчества, 
поддерживая его авторитет и традиции. 

2. Кодекс разработан с целью создания профессиональной культуры в Доме 
творчества, улучшения имиджа, оптимизации взаимодействия с внешней средой 
и внутри МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка, совершенствования 
управленческой структуры, т.е. обеспечения устойчивого развития в условиях 
современных перемен. 

3. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности 
обучающихся, педагогов и иных сотрудников Дома творчества, которые должны 
включать уважительное, вежливое и заботливое отношение друг к другу и к 
окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за функционирование 
Дома творчества. 

4. Гражданин(ка), поступающий(ая) на работу в МАУ ДО ДТ 
«Октябрьский» г. Липецка (в дальнейшем работник), знакомится с положениями 
Кодекса и соблюдает их в процессе своей деятельности. 

5. Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе, как 
отдельных педагогов, так и органов самоуправления Дома творчества. 
Изменения и дополнения утверждаются «Комиссией по этике». 

6. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех 

участников педагогического процесса (обучающихся, родителей (законных 
представителей), педагогов). Содержание Кодекса доводится до сведения 
педагогов на педсовете, родителей на родительских собраниях. 

7. Данный Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, 
которые: 
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         - регулируют отношения между всеми участниками педагогического 
процесса, а также работниками МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка и 
общественности;  
        - защищают их человеческую ценность и достоинство; 

- поддерживают качество профессиональной деятельности работников 

Дома творчества и честь их профессии; 
- создают культуру Дома творчества, основанную на доверии, 

ответственности и справедливости; 
- оказывают противодействие коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции) 
8. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для 

соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации 
вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с 
положениями Кодекса. 

9. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним 

из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой 

дисциплины. 

 

II. Основные принципы и этические правила служебного поведения 

работников 
 

1. Источники, принципы и нормы педагогической этики 
устанавливаются на основании норм культуры, традиций, конституционных 
положений и законодательных актов Российской Федерации, а также на 
основании Положений прав человека и прав ребёнка. 

2. Основу норм Кодекса составляют следующие основные принципы: 
человечность, справедливость, профессионализм, ответственность, терпимость, 
демократичность, партнерство и солидарность. 

3. Основные принципы служебного поведения работников представляют 
основы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении 
должностных и функциональных обязанностей. 

4. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Дома 

творчества; 
б) исходить из того, что признание, соблюдение прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержания деятельности работников 
Дома творчества; 

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, 

представленных работнику Дома творчества; 
г) исключать действия, связанные с влиянием каких–либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

д) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их 

профессиональную деятельность решений политических партий, иных 

общественных объединений; 



е) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила 
делового поведения; 

ж) проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми 

участниками образовательного процесса, гражданами и должностными лицами; 

з) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию; 
и) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

объективном исполнении работником должностных обязанностей, а также 
избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или 
авторитету Дома творчества; 

к) соблюдать установленные в Доме творчества правила публичных 
выступлений и предоставления служебной информации; 

л) уважительно относиться к деятельности представителей средств 
массовой информации по информированию общества о работе Дома творчества, 
а также оказывать содействие в получении достоверной информации в 
установленном порядке; 

м) не использовать должностное положение для оказания влияния на 

деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, 

организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного 

характера; 
н) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в 

отношении деятельности Дома творчества, его руководителя, если это не входит 
в должностные обязанности работника; 

о) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективному 
распоряжению ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 

п) проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, 
беспристрастность и справедливость, не допускать поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как 
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность 
совершить иное коррупционное правонарушение. 

5. В служебном поведении каждый работник воздерживается от курения во 
время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 
 

 

III. Соблюдение законности 
 

1. Работник Дома творчества обязан соблюдать Конституцию Российской 
Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные 
нормативные правовые акты Российской Федерации, локальные акты ДОУ. 

2. Работник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов 
и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической 
целесообразности либо по иным мотивам. 

3. Работник обязан противодействовать проявлениям коррупции и 

предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 

4. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется 



уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо 

всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

5. Ключевым элементом для обеспечения исполнения этических норм 

является возможность выявления и реагирования на факты этических 

нарушений. Для этого создается «Комиссия по этике», в функциональные 

обязанности которой входит прием вопросов работников, разбор этических 

ситуаций, реагирование на такие ситуации. 

 

IV. Требования к антикоррупционному поведению работников  

Дома творчества 
 

1. Работник принимает меры по недопущению возникновения конфликта 
интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не 
допускать при исполнении должностных обязанностей личную 
заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 
станет об этом известно. 

2. Работнику запрещается получать в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 
денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 
транспортных расходов и иные вознаграждения). 

3. Работники должны уважительно и доброжелательно общаться с 
родителями обучающихся; не имеют права побуждать родительские комитеты 
(и отдельных родителей или лиц их заменяющих) организовывать для 
сотрудников Дома творчества угощения, поздравления и дарение подарков. 

4. Отношения работников и родителей не должны оказывать влияния на 
оценку личности и достижений обучающихся. 

5. На отношения работников с обучающимися и на их оценку не должна 

влиять поддержка, оказываемая их родителями или опекунами (или лицами их 

заменяющими) Дому творчества. 
 

V. Обращение со служебной информацией. 
 

1. Работник Дома творчества может обрабатывать и передавать 

служебную информацию при соблюдении действующих норм и требований, 
принятых законодательством Российской Федерации. 

2. Работник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения 
безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 
разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна 
ему в связи с исполнением должностных обязанностей. 

3. Работник имеет право пользоваться различными источниками 

информации 
4. При отборе и передаче информации обучающимся работник соблюдает 

принципы объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное 
извращение информации или изменение ее авторства недопустимо.  

5. Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной 



деятельности и создать новые методы воспитания, если они с профессиональной 
точки зрения пригодны, ответственны и пристойны. 

6. Работник имеет право открыто (в письменной или устной форме) 
высказывать свое мнение о региональной или государственной политике в сфере 
просвещения, а также о действиях участников образовательного процесса, 

однако его утверждения не могут быть тенденциозно неточными, 
злонамеренными и оскорбительными. 

7. Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную служебную 
информацию. 

 
 
VI. Этика поведения работников, наделенных организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам 

образовательного учреждения 
 

1. Работник, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, должен быть для них 

образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать 

формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы 

морально-психологического климата. 

2. Работники, наделенные организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, призваны: 

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов 

интересов; 

б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

в) не допускать случаев принуждения сотрудников к участию в 

деятельности политических партий, иных общественных объединений. 

3. Работник, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, должен принимать меры к 

тому, чтобы подчиненные ему не допускали коррупционно опасного поведения, 

своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости. 

4. Работник, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим сотрудникам, несет ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или 

бездействия подчиненных работников, нарушающих принципы этики и правила 

служебного поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких 

действий или бездействий. 

5. Если педагог является членом Совета, комиссии или иной рабочей 

группы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в 

связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, 

участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного 

способа принятия решения. 

6. Педагог не может представлять свое учреждение в судебном споре с 

другим учреждением, предприятием или физическими лицами в том случае, если 

с партнерами по данному делу его связывают какие-либо частные интересы или 

счеты, и он может быть заинтересован в том или ином исходе дела. О своей 



заинтересованности он должен сообщить главе администрации и лицам, 

рассматривающим данное дело. 
7. Работник, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим сотрудникам, обязан по возможности 
принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 

в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов. 

8. Руководитель Дома творчества обязан представлять сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

 
 

VII. Служебное общение 
 

1. В общении работникам Дома творчества необходимо 

руководствоваться конституционными положениями, что человек, его права и 

свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну защиту чести, 

достоинства, своего доброго имени. 

2. В общении с участниками образовательного процесса, гражданами и 
коллегами со стороны работника образовательного учреждения недопустимы: 

- любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по 
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 
социального, имущественного или семейного положения, политических или 
религиозных предпочтений; 

- пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность 
замечаний, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, 

препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное 

поведение. 
3. Работники Дома творчества должны способствовать установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг 
с другом, должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 
внимательными и проявлять толерантность в общении с обучающимися, 

родителями (законными представителями), общественностью и коллегами. 

4. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, 
основанный на взаимном уважении. 

5. В первую очередь, педагог должен быть требователен к себе. 
Требовательность педагога по отношению к обучающемуся позитивна, является 
стержнем профессиональной этики педагога и основой его саморазвития. 
Педагог никогда не должен терять чувства меры и самообладания. 

6. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его 
обучающихся развитие положительных черт и взаимоотношений: 
самостоятельность, инициативность, ответственность, самоконтроль, 
самовоспитание, желание дружески сотрудничать и помогать другим. 

7. При оценке поведения и достижений, своих обучающихся педагог 



стремится укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им 
возможности совершенствования, повышать мотивацию воспитания и обучения. 

8. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и 
благосклонным ко всем обучающимся. Приняв необоснованно принижающие 
обучающегося оценочные решения, педагог должен постараться немедленно 

исправить свою ошибку. 
9. Педагог постоянно заботится и работает над своей культурой речи, 

литературностью, культурой общения. 
10. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не 

может использовать родителей обучающихся (или лиц их заменяющих), 
требовать от них каких-либо услуг или одолжений, а также вознаграждений за 
свою работу, в том числе и дополнительную. 

11. Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и 
политическим взглядам обучающихся. Он не имеет право навязывать 
обучающимся и их родителям (лицам их заменяющим) свои взгляды, иначе как 
путем дискуссий. 

12. Общение между педагогами. 
12.1. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах 

коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой 
авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в 

присутствии обучающихся или других лиц. 
12.2. Педагог, как образец культурного человека, всегда

 обязан здороваться со своим коллегой, проявление иного поведения может 
рассматриваться как неуважение (пренебрежение) к     коллеге. 
Пренебрежительное отношение недопустимо. 

12.3. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во 
взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их 
конструктивному решению. Если же педагоги не могут прийти к общему 
решению (согласию) в возникшей ситуации, то одна из сторон имеет право 
направить в «Комиссию по этике» просьбу помочь разобрать данную ситуацию, 
и Комиссия сама уже принимает решение о необходимости информирования о 
ситуации руководителя или же нет. 

12.4. Вполне допустимо и даже приветствуются положительные отзывы, 
комментарии и местами даже реклама педагогов о Доме творчества за пределами 
учреждения, а именно выступая на научно-практических конференциях, 

научных заседаниях, мастер-классах, который педагог вправе проводить, 
участвовать за пределами Дома творчества. 

12.5. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее 

совершенно не реагируют, если она провоцирует преследования со стороны 
администрации или в случаях выявления преступной деятельности. Критика, 

направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или 
администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана 

быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. 
Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и 
принимаются     в     открытых     педагогических     дискуссиях.     

Решение     об обнародовании критики принимается большинством голосов 
членов «Комиссии по этике», без согласования с руководителем. 



12.6. Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга. Если же 
подобное станет известно Комиссии по этике, то она имеет право начать 
расследование по выявлению прикрытых ошибок, проступков и т.д. 

13. Взаимоотношения с администрацией. 
13.1. Работники Дома творчества строят взаимоотношения с окружающими 

на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и 
справедливости. Администрация учреждения предоставляет возможность для 
полного раскрытия способностей и умений педагога как основного субъекта 
образовательной деятельности. 

13.2. Все работники Дома творчества обязаны соблюдать культуру 

общения, выражающуюся во взаимном уважении, доброжелательности и умении 

находить общий язык. Ответственность за поддержание такой атмосферы несет 

директор Дома творчества, заместители директора и Комиссия по этике.  

13.3.     Администрация     Дома творчества    терпимо     относится     к     

разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и 

мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и 

найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории 

и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми 

педагогами своего мнения и защите своих убеждений. 

13.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или 

преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или 

антипатий. Отношения администрации с каждым из педагогов основываются на 

принципе равноправия. 

13.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о 

личной жизни педагога, не связанную с выполнением им своих трудовых 

обязанностей. 

13.6. Оценки и решения руководителя структурного подразделения 

должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах 

педагогов. 

13.7. Педагоги имеют право получать от администрации информацию, 

имеющую значение для работы Дома творчества. Администрация не имеет права 

скрывать или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на 

карьеру педагога и на качество его труда. Важные для педагогического 

сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов 

открытости и общего участия. 

13.8. Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и 

раскол в педагогическом сообществе мешают образовательному учреждению 

выполнять свои непосредственные функции. Если затянувшиеся конфликты не 

могут быть пресечены, то «Комиссия по этике» имеет право созыва «экстренного 

педсовета», на котором разбирается данная ситуация и выносится на открытое 

голосование вопрос об отстранении данного педагога, сотрудника от занимаемой 

должности. За руководителем подразделения остается окончательное право в 

принятии решения в разрешении возникшего конфликта, но «Комиссия по 

этике» может рекомендовать (аргументированно, на основании полученных 

доказательств) Педагогическому совету и руководителю о принятии какого-либо 

решения, которое было принято коллегиально членами Комиссии, также 

руководитель, вне зависимости от решения Педагогического совета и 



рекомендации Комиссии, имеет право наложить вето. 

13.9. Педагоги и сотрудники Дома творчества уважительно относятся к 

администрации, соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с 

администрацией пытаются его разрешить с соблюдением этических норм. Если 

же иное не получается по каким-либо причинам, то конфликт разбирается 

«Комиссией по этике». 

13.10. В случае выявления преступной деятельности педагога(ов) и 

ответственных работников администрации, а также грубых нарушений 

профессиональной этики руководитель Дома творчества должен принять 

решение единолично или при необходимости привлечь «Комиссию по этике» 

для принятия кардинального решения (действий) по отношению к нарушителям. 

 

VIII. Личность педагога 
 

1. Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности 

своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей. 

2. Педагог требователен по отношению к себе и стремится к 

самосовершенствованию. Для него характерно самонаблюдение, 

самоопределение и самовоспитание. 

3. Для педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается своим 

образованием, повышением квалификации и поиском наилучших методов 

работы. 

Авторитет, честь, репутация. 

1. Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически 

сложившуюся профессиональную честь педагога. 

2. В общении со своими воспитанниками и во всех остальных случаях 

педагог, уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этики. 

3. Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, 

такте, умении заботится об обучающихся. 

4. Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает 

морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам 

соблюдать не в силах. 

5. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако 

выбранный им образ жизни, не должен наносить ущерб престижу профессии, 

извращать его отношения с обучающимися и коллегами или мешать исполнению 

профессиональных обязанностей. 

6. Педагог дорожит своей репутацией. 

7. Педагог не разглашает высказанное обучающимися мнение о своих 

родителях (опекунах) или мнение родителей о детях. Передавать такое мнение 

другой стороне можно лишь с согласия лица доверившего педагогу упомянутое 

мнение 

8. Внешний вид работника Дома творчества при исполнении им 

должностных обязанностей должен способствовать уважительному отношению 

граждан к дошкольному учреждению. Соответствовать общепринятому 

деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, 

традиционность, аккуратность. 
 
 



IX. Ответственность за нарушение положений кодекса 
 
 

1. За нарушение положений Кодекса работник несет моральную 

ответственность, а     также иную     ответственность     в     соответствии с 

законодательством Российской Федерации, подлежит моральному осуждению 

на      заседании      Совета      учреждения или соответствующей комиссии по      

соблюдению      требований к      служебному поведению работников и 

урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях 

пособлюдению     требований    к   служебному     поведению     федеральных 

государственных служащих и  урегулированию конфликта интересов», а в 

случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений 

кодекса влечет применение к работнику мер юридической ответственности. 

Соблюдение работником норм кодекса учитывается при проведении 

аттестации, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие 

должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 

2. Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему 

педагогической работы – образование подрастающего поколения 

3. Педагог несет ответственность за физическое, интеллектуальное, 

эмоциональное и духовное развитие обучающихся, оставленных под его 

присмотром. 

4. Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией 

функции и доверенные ресурсы 

5. Дома творчества имеет право принимать бескорыстную помощь со 

стороны физических, юридических лиц. Педагог является честным человеком и 

строго соблюдает законодательство Российской Федерации. С 

профессиональной этикой педагога не сочетаются ни получение взятки, ни ее 

дача 

6. Каждый сотрудник должен принимать все необходимые меры для 

соблюдения положений настоящего Кодекса. 
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Приложение №5  

 

 
Согласовано                                                                           УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                                       Директор МАУ ДО ДТ 

_______________ Н.А. Ладынская                                     «Октябрьский» г. Липецка 

                                                                                                 _________________ А.И. Алисова 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

Муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей 
           Дом детского творчества «Октябрьский» 

 

I. Общие положения 

1.1. Положение о комиссии по охране труда разработано в соответствии 

со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ч. I, ст. 3) для 

организации совместных действий работодателя, работников, 

профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками 

представительного органа по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний и сохранению здоровья работников в МАУ ДО ДТ 

«Октябрьский» г. Липецка. 

1.2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права 

комиссии по охране труда. 

1.3. Комиссия является составной частью системы управления охраны 

труда в МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка», а также одной из форм 

участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его 

работа строится на принципах социального партнерства. 

1.4. Комиссия взаимодействует с государственными органами 

управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими 

государственными органами надзора и контроля, а также с технической 

инспекцией труда профсоюзов. 

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об 

охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), 

территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по 
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охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации. 

1.6. Положение о Комиссии в МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка 

утверждается приказом (распоряжением) директора с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками 

организации представительного органа. 

 

II. Задачи Комиссии 

Задачами Комиссии являются 

2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии программы 

совместных действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных 

уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению 

требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

2.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны 

труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений 

работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа 

состояния условий и охраны труда, производственного травматизма 

профессиональной заболеваемости; 

2.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда 

на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о 

полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 

 

III. Функции Комиссии 

Функциями Комиссии являются: 

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, 

профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками 

представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на 

улучшение условий и охраны труда работников; 

3.2. Оказание содействия работодателю в организации обучения 

работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения 

своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда; 

3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны 

труда в МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г: Липецка, рассмотрении их результатов 

и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных 

нарушений; 

3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий охраны труда, профилактике производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний; 

3.5. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда»; 
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3.6. Содействие в МАУ ДО ДТ «Октябрьский» г. Липецка проведению 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве; 

3.7. Содействует своевременному прохождению диспансеризации 

сотрудниками учреждения; 

3.8. Участие в рассмотрении вопросов фиксирования мероприятий по 

охране труда в организации, обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 

также осуществление контроля за расходованием средств организации и 

Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), 

направляемых на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

3.9. Содействие работодателю во внедрении в производство более 

совершенных технологий, новой техники, автоматизации -и механизации 

производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, 

ликвидации тяжелых физических работ; 

3.10. Подготовка и представление работодателю предложений по 

совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья 

работников, созданию системы морального и материального поощрения 

работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих 

сохранение и улучшение состояния здоровья; 

3.11. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов 

по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, 

профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному 

работниками представительному органу. 

 

 

IV. Права Комиссии 

Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются 

следующие права: 

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда 

на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и 

мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья; 

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его 

представителей), руководителей структурных подразделений и других 

работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению 

гарантий прав работников на охрану труда; 

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителя и других 

работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за 

собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о 

привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством 
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Российской Федерации; 

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного 

договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в 

компетенции Комиссии; 

4.5. Вносить работодателю предложения о поощрении работников за 

активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих 

требованиям безопасности и гигиены; 

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, 

вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных 

условиях труда, компенсаций. 

 

V. Организация работы комиссии 

5.1. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по 

инициативе работников либо их представительного органа на паритетной 

основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа 

представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных 

союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа. 

5.2. Численность Комиссии определяется в зависимости от численности 

работников в организации, специфики производства, количества структурных 

подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, 

представляющих интересы работодателя и работников. 

5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников может 

осуществляться на основании решения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, если она объединяет более половины работающих, 

или на собрании (конференции) работников; представителей работодателя − 

работодателем. Состав Комиссии утверждается приказом (распоряжением) 

работодателя. 

5.4. Комиссия избирает из своего состава председателя, секретаря. 

5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в, соответствии с 

разрабатываемыми им регламентом и планом работы. 

5.6. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за 

счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования 

Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, 

установленным федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже 

одного раза в три года. 

5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год выборной 

орган первичной профсоюзной организации или собрание работников о 

проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной 

организации вправе отзывать из Комиссии своих представителей выдвигать в 

его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением 

отзывать своих представителей из Комиссии и назначать вместо них новых 
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представителей.  

5.8. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов устанавливается 

коллективным договором, локальным нормативным правовым актом 

организации. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных 

началах без освобождения от основной работы.  

5.9. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но реже 

одного раза в квартал. 

5.10. Для выполнения возложенных задач члены Комиссии получают 

соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной 

программе на курсах за счет средств Фонда социального страхования 

(работодатель).  

 

 
 

 

 
 
 


